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BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Raporttia koskevat tiedot

Raportin laajuus

Banmarkin vastuullisuusraportti koskee vuotta 2024 ja siséltéd tietoa
yritysvastuusta kaikkien Banmark ryhmaédn kuuluvien yritysten osalta.
Kaikkia ulkomaan toimintoja ei ole yhtiditetty, joten niité koskevat tiedot
raportoidaan kokonaisuudessaan osana Banmark Oy Ab:n lukuja.
Kotimaisten tytaryritysten tiedot on eritelty edellisvuosien tapaan.

Kerromme raportin alussa lyhyesti Banmark Groupin kokonaisuudesta ja esittelemme toimintaamme.
Vastuullisuuden kehittymisesta kerromme yritysvastuuosiossa. Vastuullisuusmittareiden tulokset
esitelladn Banmark Oy Ab:n toiminnoista, Orat Oy:n, Kiertopaine Oy:n seka Banmark Voiteluaineet Oy:n
osalta. Paastolaskennan osalta tiedot kattavat GHG-protokollan mukaisen paastolaskennan Scope 1
ja 2 paastot. Scope 3 epasuorista paastoista laskennassa on mukana t6ihin matkustamisesta,
kuljetuksista seka lilkkematkustamisesta aiheutuneet paastot koko laajuudessaan.

Scope 3:n liikematkustuksen seka toihin matkustamisen paastokertoimet on péivitetty polttoaineen
elinkaaripaastoja kuvaaviksi WTW- eli Well-to-wheel kertoimiksi seka vuosien 2023 etta vuosien 2024
laskentaan. Kaytamme tavaraliikenteen paastojen laskentaan ensisijaisesti rahtiyhtididen raportoimia
paastotietoja ja toissijaisesti kulutusperustaisia paastokertoimia, mika tarkentaa huomattavasti
paastolaskentaamme.
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Toimitusjohtajan tervehdys

Vastuullisuus on Banmarkin strategian ytimessa

Tavoittelemme kannattavaa kasvua ja kansainvalistymista kestavan kumppanuuden, innovatiivisten ratkaisujen
ja asiakaslahtoisyyden myota. Kestava kumppanuus tarkoittaa meille vastuuta omasta, asiakkaidemme,
toimittajiemme ja muiden tarkeiden sidosryhmiemme toiminnasta. Kiymme aktiivista vuoropuhelua ja
kunnioitamme kumppaneidemme kestavén kehityksen tavoitteita. Haluamme olla vastuullinen toimija osana
ketjua.

Kestava kumppanuus nakyy vahvasti asiakaslahtoisessa toiminnassamme kautta linjan. Asiakaskunnassamme
noussut tarve kunnianhimoiselle paastolaskennalle on tunnistettu. Vuoden isoimpana yksittdisena
vastuullisuustoimenpiteena toteutimme kattavan tuoteperusteisen paastolaskennan selvitysprojektin prosessi-
ja pesukemikaaleillemme. Laskennan toteutti riippumaton asiantuntijaorganisaatio ja tulokset perustuvat
merkittaviltd osin tarkkoihin lahtdtietoihin materiaalien suhteen. Tulosten laadukkuutta edesauttoi vuosien
kommunikaatio hiilijalanjalkilaskennan kehityskulusta. Tama on hyva esimerkki siitd, miten aktiivinen
sidosryhmavuoropuhelu vaikuttaa konkreettisesti toimitusketjun vastuullisuuteen.

Banmark on strategiansa mukaisesti kasvanut vuoden 2024 aikana. Yrityskaupan myo6ta Kapotek Oy:sta tuli
itsendinen lilketoimintayksikko osaksi Banmark Voiteluaineet Oy:ta. Liiketoimintakauppoja arvioidaan Banmark
ryhman kokonaisuuden kannalta. Vastuullisuuden nakokulmasta Kapotekin liittyminen osaksi Banmark ryhmaa
toi s@éstoja ja synergiaetuja toimitilojen suhteen. Tilat ovat energiankdyton suhteen paastottomat.

Vastuullisuus on entistad vahvemmin liiketoimintamme ytimessa. Vihrean siirtymén tuoteportfolio lanseerattiin
vuoden 2024 Energiamessuilla. Tuoteryhma koostuu innovatiivisista laitteista ja dlykkaista kemiallisista
ratkaisuista, joilla teolliset asiakkaamme kykenevat sdastamaan energiaa ja luonnonvaroja. Olemme ylpeita siit4,
ettd olemme osana ketjua edistdmassa teollisuuden kestavaa kehitysta.

Petri Maki
Toimitusjohtaja - Banmark Oy Ab
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Me olemme
Banmark Group

Suomi (Paakonttori)

Ruotsi
Puola
w Romania
Transmeri Group ~300 milj. €
.I 9 7.| Eteld-Korea
Kiina
Intia

Vietnam
Indonesia

41 milj. €

Chile

7 O Banmark Oy Ab:n johtamisen
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9001:2015 standardin vaatimukset

Banmark Group www.banmark.fi
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Banmark Oy Ab

Banmark ryhman emoyhtid. Innovatiivinen ja
ratkaisukeskeinen useiden teollisuuden alojen
kumppani. Yksi Suomen johtavista paperin ja sellun
valmistukseen tarvittavien erikoiskemikaalien, raaka-
aineiden, laitteiden ja paperikonekudosten toimittajista.

Banmark Group

RAPORTOINTIPERIAATTEET

GROUP

Banmark
Voiteluaineet Oy

Myyntiorganisaatio, jonka valikoimista Ioytyy
teollisuuden laadukkaita 6ljyja, rasvoja ja voiteluaineita.
Edustaa Euroopan arvostetuimpia valmistajia.

Kapotek liiketoimintayksikké
Painesuodattimien ja taryseulojen erikoisosaaja, jolla
oma tuotantolaitos Jarvenpaassa.

QMMAark

@BOﬂmOFK

Banmark AB

Banmarkin metsa- ja prosessiteollisuuden
asiakaskeskeinen myyntitiimi Ruotsissa. Teollisuuden
erikoiskemikaalit, prosessilaitteet ja paperikoneiden
kudokset vaativimpiinkin kohteisiin.Banmark AB on
rekisteroitynyt Ruotsissa. Liiketoiminta ja henkilosto
raportoituvat osana Banmark Oy Ab:n lukuja.
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@BOﬂmOFK

QMMAark

GROUP

: | [k Transmeri
Kiertopaine Oy (% ' A - China Co,, Ltd

Pumppaustekniikkaan ja nesteiden siirtoon erikoistunut  Elintarviketeollisuuden tunnettu kumppani 50 vuoden Paperi- ja selluteollisuuden erikoiskemikaali- ja
alansa ammattilainen. Pumput, letkut, liittimet ja kokemuksella. Koneet, laitteet, tarvikkeet ja materiaalit laitetoimittaja Kiinassa ja Vietnamissa. Tuotteet,
sekoittimet teollisuuden monipuolisiin tarpeisiin. aina elintarvikkeiden alkutuotannosta palvelut ja ratkaisut asiakkaiden prosessien ja
loppujalostukseen. tuotannon kehittamiseen. Vastuullisuusmittareiden
tulokset raportoituvat osana Banmark Oy Ab:n lukuja.

Ravatek pesulaliiketoiminta
Pesuteollisuuden laadukkaat koneet, kemikaalit ja
tarvikkeet pesusta viimeistelyyn.

Banmark Group
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Banmark Groupin
toimialueet

Paperi-, kartonki ja
selluteollisuus

Prosessikemikaaleja
Laaja valikoima koneita,
laitteita ja komponentteja
Paperikonekudoksia
Oljyj4 ja rasvoja
Taryseuloja ja suodattimia

y_J
_—
KAPOTEK

‘Q’BQan rg

Sanmark
volTeLualineeT

Kiertopane

Banmark Group

e <

Elintarviketeollisuus

Laaja valikoima koneita
ja laitteita

Manta- keskipako- ja
lamellipumppuja
Puhdistusaineita
Hygieniakenttia
Taryseuloja
Elintarvikekelpoisia
voiteluaineita

@D =
KAPOTEK

‘Q’BQan rk

Sanmark
volTeLualineeT

Kiertopane

Vety- ja
ympdristéalat

+ Elektrolyysilaitteistoja

« Erottelu-ja
vedenpoistolaitteita

+  Suodattimia

*  Pumppuja

« Kaasukompressoreita

* Lietteen kuivaimia

+ Teollisia lampopumppuja

- Kéaymisen lisdaineita
- Oljyja ja rasvoja

‘Q’BQan rg

Sanmark
volTeLualineeT

Kiertopane

QBonmorK

Banmark Oy Ab:n juuret ovat metséateollisuudessa. Paperi- ja selluteollisuus on edelleen
yksi lilketoimintamme kivijaloista, mutta viimeisen kymmenen vuoden aikana
toimintamme on laajentunut myds muille toimialoille. Banmark ryhma on kasvanut
voimakkaasti yritysostoin, mika on laajentanut toimintakenttdamme. Yhdessa Banmark
Groupin yritykset kattavat lahes kaikki teollisuuden alat Suomessa. Vientitoimintamme
keskittyy metsateollisuuden tuotteisiin. Tana paivana pyrimme erityisesti huomioimaan
kiertotalouden ja vihrean siirtyman mahdollisuudet kaikilla liiketoiminta-alueillamme.

Prosessi- ja
kaivosteollisuus

Petrokemia ja

jalostamot Teollisuuspesulat

*  Hammaspyora- ja *  Pumppuja *  Teollisuuspesuloiden
painepumppuja + Automaattisuodattimia kokonaisratkaisuja

+ Siirtopumppuja + Vaihteistoja * Pesukoneita

- Kaasukompressoreita - Sailiopesureita » Kuivausrumpuja

* Vesi-ja 6ljy -suodattimia » Suodatinkankaita ja -viiroja *  Merkkaus- ja

»  Pesukemikaaleja » Erikois- ja pesukemikaaleja paikkauskoneita

- Oljyja jarasvoja * Kuljetinjarjestelmia
+ Viimeistelylaitteita
* Energiaratkaisuja

- * Pesulakemikaaleja
KAPOTEK
y - .
KAPOTER #3anmark
5 Servoer @D
anmark volTeLuaineeT

Kiertopaine Kiertopane ‘@onmcm(
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Toimintamalli

Yrityksen alkuvuosista léhtien
toimintaamme on ohjannut halu auttaa
asiakkaitamme kehittédmd&adén prosessejaan
innovatiivisilla tuotteilla ja ratkaisuilla.

Kaiken toimintamme tavoitteena on tyytyvadinen asiakas,
toimivat prosessit seka ratkaisukeskeinen ajattelutapa.
Ymparisto-, laatu- ja eettisia nakdkulmia unohtamatta.
Tyytyvainen asiakas ja toimivat prosessit ovat meille paras
mahdollinen kannustin kehittya entisestaan.

Joustavan toimintatapamme ja ammattimaisen
organisaatiomme avulla jatkamme innovatiivisten ja
vastuullisten ratkaisujen toteuttamista myos
tulevaisuudessa.

“Excellence in process
knowledge and solutions”

Luotettava

Meille on ensiarvoisen tarkeaa pitaa
kiinni sovituista asioista, toteuttaa
projektit aikataulussa ja joustaa
tarvittaessa, jotta asiat tulevat varmasti
hoidetuksi. Huolellisesti, tehokkaasti ja
ajallaan. Toimitusvarmuus on meille

kunnia-asia.

Ratkaisukeskeinen

Tavoitteemme on auttaa asiakkaitamme
ratkaisemaan prosessien ongelmat;
parantaa tuottavuutta ja keventaa
tyOotaakkaa seka ymparistovaikutuksia.
Innovatiivisuus on meilla strategiamme
ytimessa.

‘?ﬁBonmorK

Asiakasldhtoinen

Tyytyvainen asiakas on meidan tarkein
prioriteettimme. Toimintaamme ohjaa
vakaa tahtotila auttaa ja palvella
asiakkaitamme toimivien ja tehokkaiden
tuotteiden seka palvelujemme avulla.
Tavoittelemme kestdvaa kumppanuutta.

Kustannustehokas

Oikein mitoitetut seka hyvin suunnitellut
ja toteutetut ratkaisut sadstavat aikaa,
rahaa ja resursseja. Tehokkuus,

toimivuus seka yksildity ja kohdennettu
tuki takaavat onnistuneen lopputuloksen.
Toimintamme tavoitteena on tarjota
asiakasta parhaiten palveleva yksil6ity ja
kustannustehokas kokonaisuus.




BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET ’i‘BOﬂmorK

Sidosryhmayhteistyo

Banmarkissa hyva yhteistyd seka kunnioitus kaikkia sidosryhmia kohtaan on ollut Transmeri .

yksi tarkeimmista lilkketoimintamme perusteista toimintamme alusta saakka. Group sisar- ja Asiakkaat

Tiedonvaihto ja aktiivinen kommunikointi eri sidosryhmien kanssa edesauttaa SUsl= ‘

e e aea s . . . . . yritykset «

ymmartamaan yhteistyon molemmin puolisia tarpeita ja luo samalla pohjan

kehittymiselle ja vastuulliselle liiketoiminnalle. Sidosryhmayhteistyotamme

johdetaan yrityksen ylimman johdon toimesta ja se on jaettu vastuualueiden Kilpailijat Viran-

mukaan. omaiset
Henk

Sidosryhmayhteistyon tavoitteita seka suoriutumista pohditaan, katselmoidaan ja

arvioidaan osana ISO 9001 laatujarjestelman toimintaa. Saannollista keskustelua i6std

>

yhteistyon sujuvuudesta, riskien hallinnasta seka vastuullisuustekijoiden ,,
kehittamisesta kaydaan myos sidosryhmaauditoinneilla. \ /4

OdOtU kset Omistajat

Noudatamme omassa liilketoiminnassa omien ohjeistustemme lisaksi
asiakkaidemme ja yhteistyokumppaniemme asettamia tavoitteita, ohjeistuksia ja
vaatimuksia. Taman johdosta pidamme saannollista yhteytta kaikkiin
sidosryhmiimme vastuuhenkiléiden valityksella. Kommunikoimme paivittaisessa
tyossamme eri sidosryhmien kanssa ja varmistamme, etta ymmarramme

Vastuullisuustoimintaamme - EcoVadis- yritysvastuujarjestelmén arviointi

. LT ohjaavat tai arvioivat - Fi —i5
toistemme tarpeet ja ndkemykset. sefjrquqt organisaatiot: Fibs ry - jasenyys
’ UN Global Compact jasenyys osana
Yhteistyota kehittddksemme ja arvioidaksemme olemme laatineet toimittajillemme Transmeri Groupia
suunnatun Code of Conduct for Suppliers —ohjeistuksen. Tavoitteenamme on, etta * Rinki Oy —pakkausten tuottajavastuu
kaikki toimittajamme sitoutuvat ohjeistuksen mukaiseen toimintaan tai etta heilla * Kiwa Inspecta Oy - ISO 9001 johtamisen

laatujarjestelma

on itsellaan vastaavan sisaltdinen oma ohjeistuksensa. Tavoitteiden toteutumista
Reforest Oy — tuoteperusteinen paastolaskenta

seurataan osana laatujarjestelman toimintaa.

11



Banmarkissao




BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Vastuullisuuden johtaminen

Banmark on osa Transmeri-konsernia. Konsernin tytdryhtiét ovat
itsendisid@ toimijoita, joiden ylimpéné hallinnosta vastaavana
toimielimend toimii kunkin tytéryhtién hallitus.

Ylimmat toimielimet Transmeri-konsernissa ovat konsernihallitus seka hallintoneuvosto, jonka
muodostavat omistajasuvun jasenet. Hallintoneuvosto paattaa konserniyhtididen hallitusten
puheenjohtajien ja jasenten seka toimitusjohtajien valinnasta ja palkitsemisesta.

Konsernitasolla Transmeri Group toimii linkkind konserniyhtididen ja omistajien valilla hallinto- ja
raportointiasioissa. Transmeri Groupin rooli konsernin sisdisena palvelukeskuksena tarkoittaa
saannollisia kahdenkeskisia keskusteluja konsernin johtoryhman edustajien ja tytaryhtididen
johtoryhmien jasenten valilla emoyhtion tarjoamiin palvelukokonaisuuksiin liittyen (HR, talous, IT,
vastuullisuus).

Vastuullisuuteen liittyen Transmeri Groupista johdettua on vastuullisuusohjelman YK:n kestavan
kehityksen teemoihin sidotut tavoitteet. Jokainen konserniin kuuluva yritys tavoittelee paastojen
aktiivista alentamista, eettisten toimintaohjeiden toteuttamista seka toimitusketjun vastuullisuutta.
Transmeri konsernia tulee koskemaan yritysvastuudirektiivin mukainen vastuullisuusraportointi,
jonka vaikutukset nakyvat myos tytaryritysten vastuullisuustoiminnassa.

Banmark raportoi vastuullisuudesta omalle hallitukselleen. Vastuullisuutta kehitetdan eteenpain
yhteistydssa Transmeri Groupin ja sisaryritysten kanssa, mutta myos omat strategiset tavoitteet,
sidosryhmat ja toimialan erityispiirteet huomioiden. Vastuullisuuskokonaisuuteen liittyvat paatokset
tehdaan itsendisesti, mutta konsernin linjauksia kunnioittaen.

Banmarkissa kestavan kehityksen kokonaisuus on johtoryhmasséa nimetyn henkilon vastuualueena.

Han vastaa myos tytaryritysten ja ulkomaisten toimintojen vastuullisuusohjelmista ja -raportoinnista

seka sisdisesta koulutuksesta ja konsultoinnista. Osa ulkomaan toiminnoista on yhtiditetty, mutta
suurin osa on virallisesti Banmark Oy Ab:n alaista toimintaa ja raportoituu osana emoyhtion tietoja.

’f&BOﬂmOFK

Vastuullisuuden
hallinto- ja raportointiketju

Hallintoneuvosto (omistajat)

Oy Transmeri Group Ab:n hallitus

Banmark Oy Ab:n hallitus Transmeri Group

Banmark Oy Ab:n johtoryhma

Kiertopaine il Transmeri
Banmark AB Orat Oy 05 Voiteluaineet China Co. Ltd
Oy !

Vastuullisuustyén johtaminen
on viety johtoryhmdtasolle

Osana vastuullisuusohjelmien laatimista jokainen tytaryhtio on
madritellyt henkilon, jonka vastuulla on yhtion
vastuullisuusohjelman tavoitteiden edistdminen ja tietojen keruu
yhtion toiminnassa. Tytaryritysten vastuullisuuden kehittamisesta ja
raportoinnista huolehtii emoyhtion nimetty johtoryhman edustaja.



BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Laatujarjestelma
1SO 9001:2015

Banmarkin laatupolitiikka perustuu kannattavan
kasvun strategialle. Laatujarjestelma ohjaa ja seuraa
tavoitteiden toteutumista. Tavoitteenamme on olla
jatkuvaan kehittamiseen, vastuullisiin
toimintatapoihin ja hyvaan yhteistyohon sitoutuva
kumppani.

Ympdrist6é- ja tuoteturvallisuus

Pyrimme kestaviin, ymparistolle turvallisiin ratkaisuihin. Seuraamme
aktiivisesti kemikaalilainsaadannon kehittymista. Toimitusketjun
hallinta ja tuoteturvallisuus ovat avainasemassa ymparistolle
turvallisten ratkaisujen lI6ytamisessa.

Sosiaalinen ja eettinen vastuu

Banmarkin henkilékunta on sitoutunut toimimaan eettisten
toimintaohjeiden mukaan. Banmarkin tavoitteena on edistaa
tyoturvallisuutta ja hyvinvointia seka avointa, tasavertaista ja reilua
tyokulttuuria.

Taloudellinen ja yhteiskunnallinen vastuu

Toimimme lakeja, sddadoksia ja reiluja toimintatapoja noudattaen ja
edellytamme samaa yhteistyokumppaneiltamme. Havainnoimme ja
arvioimme toimintaymparistomme riskeja saannollisesti toiminnan
jatkuvuuden takaamiseksi. Tavoittelemme kannattavaa kasvua

kansainvalisesti ja kannamme osamme yhteiskuntavastuusta luomalla
uusia tyopaikkoja. Haluamme tukea myds nuorten tyollistymista alalle.
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Vastuullisuuden osa-alueet

Ympdéristo- ja Sosiaalinen ja Taloudellinen ja
tuoteturvallisuus eettinen vastuu yhteiskunnallinen vastuu
Toimimme lakeja ja saadoksia noudattaen ja Sosiaalinen ja eettinen vastuu tarkoittaa Pyrimme kannattavaan kasvuun kansainvalisesti.
haluamme osaltamme olla edistamassa meille vastuuta henkilostéstamme ja Olemme mukana luomassa tyopaikkoja ja
kestavaa kehitysta ja tuotetietoutta. Tarjoamme toimitusketjustamme. Kdymme aktiivista kantamassa yhteiskuntavastuumme. Haluamme
ratkaisuja, joilla asiakkaamme kykenevat vuoropuhelua asiakkaidemme ja olla mukana yhteiskuntamme vihreassa
saastamaan energiaa ja luonnonvaroja. yhteistyokumppaneidemme kanssa. siirtymassa.
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Ympadaristo ja
tuoteturvallisuus

Noudatamme kaikessa toiminnassamme lakeja ja saadoksia ja edellytamm
myos yhteistyokumppaneiltamme. Kemikaalilainsaadanto ohjaa toimintaa
seuraamme proaktiivisesti alan nopeasti muuttuvaa lainsaadantoa.

Pyrimme toiminnassamme kestaviin, ymparistoa
kunnioittaviin ratkaisuihin ja haluamme osaltamme
olla edistamassa kestavaa kehitysta. Tavoitteenamme
on asiakkaiden prosessien kehittaminen ja
tehostaminen laadukkaiden ja ymparistéa vahemman
kuormittavien raaka-aineiden, tuotteiden ja
palvelukokonaisuuksien avulla.

Pyrimme suosimaan

jatkuvasti korvaavi
kuormittavia vaih

Tarjoamme laiteratkaisuija, joilla asiakkaamme
kykenevat saastamaan energiaa ja luonnonvaroja.
Kemiallisilla ratkaisuilla voimme vaikuttaa etenkin
prosessien puhtauteen ja materiaalien vahentamisen
myo6ta kustannussaastoihin ja ymparistovaikutuksiin.

Vaarallisten aineiden lahettamisesta Banmarkissa
vastaavat henkilot ovat kdyneet vaarallisten aineiden
kuljetuksiin liittyvan koulutuksen. Banmarkissa on
nimetty turvallisuusneuvonantaja opastamaan ja
valvomaan vaarallisten aineiden kuljetustoimintaa.

Vaarallisten aineiden kasittelyssa noudatamme
viranomaisten, yritytksemme ja asiakkaidemme
maarittamia vaatimuksia seka huomioimme riskitekijat
vaarojen arvioinnin ja toimintatapojen huolellisen
suunnittelun kautta.
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YRITYSVASTUUTYOMME

Ympadaristo ja

tuoteturvallisuus

Huolehdimme jatteiden lajittelusta kaikissa toiminta-
ymparistoissamme, niin toimistotiloissa kuin asiakas-
tehtailla. Banmarkin paakonttorilla ja Oratin tiloissa
kierratamme toimistopaperin, lehdet, kartongin, lasin,
metallin, energiajatteen ja biojatteen. Oratin biojatetta
varten on hankittu oma kompostori. Asiakastehtailla
kierratys hoidetaan asiakkaan ohjeiden mukaisesti.

Tyhjat IBC-kontit kerataan tehtailla kiertoon
paasaantoisesti niiden kunnostukseen ja kierratykseen
erikoistuneiden yritysten toimesta. Pakkausten
tuottajavastuun Banmark ja Orat hoitavat kuulumalla
Suomen Pakkauskierratys RINKI Oy:hyn.

Toimistotiloissa pyrimme minimoimaan
energiankulutuksen huolellisen tydsuunnittelun kautta
esimerkiksi pitamalla lampaétilan sopivana ja
sammuttamalla tietokoneet ja valot tilasta

poistuttaessa. Vanta

sahkoenergia tuotet
(pohjoismainen tu
sahko).

Vuoden 2021 alu
lammitykseen o
%:sti uusiutuva
toisen lampo

sisaisesti j

kanssa seka etatyota.

Matkustettaessa omilla autoilla suosimme biopohjaisia
polttoaineita seka yhteiskyyteja mahdollisuuksien
mukaan. Kaikissa Suomen yhtioissa on kaytossa
verkkolaskutus.

Varmistamme toimittamiemme kemikaalien
vaatimustenmukaisuuden pyytamalla
kemikaalitoimittajiltamme tarvittavat asiakirjat ja tiedot
tuoteturvallisuuteen ja laatuun liittyen seka
huolehtimalla dokumentaation ajantasaisuudesta.
Kaikkien toimitettujen tuotteiden on taytettava laatu-,
turvallisuus- ja lainsaadanndlliset vaatimukset, jotta ne
voidaan hyvaksya. Edellytamme toimittajiltamme myos
ISO 14001 -standardin mukaista ymparistojarjestelmaa
tai vastaavaa kaytantoa.
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Sosiaalinen ja

eettinen vastuu

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Banmark Groupin yhtiéiden toiminta kattaa useita eri teollisuudenaloja.
Haluamme taata jokaiselle tyéntekija@llemme turvallisen tydympdriston.

Tyohon liittyvia riskeja tunnistetaan, luokitellaan ja
ennaltaehkaistaan vaara- ja kuormitustekijaanalyysin avulla.
Jokainen tyontekija on velvollinen havainnoimaan mahdollisia vaara-
ja riskitekijoita sekda kommunikoimaan niista eteenpain
tydsuojeluorganisaatiolle ja varmistamaan nain turvallisen
tydympariston seka itselle ettd muille. Tavoitteenamme on nolla
tyotapaturmaa.

Kaikki tyontekijamme perehdytetdan huolellisesti tehtavaansa ja
jokaiselta tehtaalla tyoskentevalta edellytetdan tycturvallisuuskortin
suorittamista. Noudatamme tehtailla asiakkaidemme turvallisuus-
maarayksia ja huolehdimme asiakastehtaidemme
turvallisuusperehdytysten ajantasaisuudesta.

Tyontekijat kayttavat tydssaan aina vaadittuja suojavarusteita.
Tyoturvallisuus on vuosittain Banmark Oy Ab:n myyntikokousten
asialistalla. Ajankohtaisia ty6turvallisuuteen liittyvia asioita
kasitellaan koko organisaation kesken.

Yllapidamme kaikkien yhtididen tydntekijoiden ensiaputaitoja
saannollisilla ensiapukoulutuksilla ja tavoitteenamme on vahintaan
hatdensiaputason patevyys mahdollisimman monella tyontekijalla,
jokaisessa yhtidssdamme.

Banmark Groupissa tuetaan tyontekijoiden jatkuvaa kehittymista.
Kannustamme tyontekijoita oma-aloitteisuuteen seka
kouluttautumaan ja kehittdmaan itsedan vastataksemme tyon ja
lainsdadannon muuttuviin vaatimuksiin.

Huolehdimme, ettd jokaisella vaarallisten aineiden lahetyksista
vastaavalla tyontekijélla on ajantasainen vaarallisten aineiden
kuljetuksiin liittyva koulutus ja etta turvallisuusneuvonantajan
patevyys paivitetadn vaadituin méaaraajoin. Tarkedn osan
koulutuksista muodostavat paamiestemme tuotekoulutukset.
Pidamme huolen voimassa olevien patevyyksien dokumentoinnista
jokaisen tyontekijan kohdalla.

’éBQﬁmOFK

Edistdamme henkildstomme hyvinvointia tyontekijdille tarjottavilla
kulttuuri- ja liikuntaseteleilld seka saanndllisesti jarjestettavilla Tyhy-
paivilla. Henkiloston tyotyytyvaisyyden kehittymista seuraamme osana
Banmark Oy Ab:n ISO 9001 -laatujarjestelmaa.

Toimimme lakeja ja séadoksia noudattaen seka toisiamme
kunnioittaen ja edellytdmme samaa my0s yhteistyokumppaneiltamme.
Tavoitteenamme on yllapitaa tydymparistod, jossa vallitsee ihmisten
valinen kunnioitus, luottamus ja tasavertaisuus. Meilla Banmark
Groupissa on nollatoleranssi hairinnélle, lapsi- ja pakkotydvoimalle,
syrjinnélle, tydlain rikkomuksille, korruptiolle seka lahjonnalle.
Edellytamme ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden kunnioittamista,
korruptiovastaisuutta seka lakien ja viranomaismaaraysten
noudattamista kaikessa toiminnassamme. Nama asiat on kirjattu
osaksi eettisia toimintaohjeitamme (CoC), joita jokainen
tyontekijamme on sitoutunut noudattamaan. Edellytamme
toimittajiltamme samaa (Code of Conduct for Suppliers).
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Taloudellinen ja
yhteiskunnallinen vastuu

Tavoitteenamme on olla kannattava, kasvava ja kansainvélistyva yritys. Vuonna 2024

CERTIFICATE

Banmark Groupilla oli omat toimipisteet kaikkiaan viidessé& eri maassa, minkd liséiksi useissa
maissa toimittiin agenttien vdlitykselld. Yrityksen kannattavuus on pysynyt pitkddan hyvdlla tasolla.

Toimimme Banmark Groupissa kauppalainsaddannon mukaisesti reiluja
liiketoimintatapoja noudattaen seka asiakkaitamme ja
yhteistydkumppaneitamme kunnioittaen. Huomioimme kaikessa
toiminnassamme riskit seka mahdollisuudet ja kartoitamme muutoksia
toimintaymparistossdamme saanndllisesti.

Pyrimme tarjoamaan asiakkaillemme uuden teknologian ratkaisuja, jotka
edistavat heidan mahdollisuuksiaan hillita ja hyotykayttaa tuotantonsa
paastoja. Haluamme olla vahvasti mukana yhteiskuntamme vihredssa
siirtymassa.

Toimintaamme ohjaa ISO 9001 -laadunhallintajarjestelmad, jonka avulla
pyrimme kehittdmaan toimintatapojamme jatkuvasti. Edellytdmme myos
toimittajiltamme ISO 9001 laatujarjestelmaa tai vastaavia
toimintaperiaatteita. Tdma merkitsee aktiivista vuoropuhelua niin
vastuullisuuteen kuin laatuun liittyvista asioista.

Arvioimme toimittajiemme suoriutumista saanndllisilla
toimittajakyselyilld ja laatujarjestelméan
poikkeamamenettelylla. Poikkeamista edellytetdan aina
korjaavia toimenpiteita.

Yksi tarkeimmista tavoitteistamme on olla hyva ja luotettava
yhteistyokumppani. Pyrimme kehittamaan tuotteita, palveluja
seka ratkaisuja asiakaslahtoisesti, kestavan kehityksen
tavoitteiden mukaisesti. Asiakastyytyvaisyytta mittaamme
madraajoin tehtavalla asiakastyytyvaisyyskyselylla, jonka
tuloksia seuraamme osana laatujarjestelmaa.

Banmark on kasvava yritys ja kannamme osamme
yhteiskuntavastuusta luomalla uusia tydpaikkoja niin
Suomessa kuin kansainvalisestikin. Tuemme nuorten
tyollistymista alalle ja teemme saanndllista
oppilaitosyhteistyota.

Tarjoamme opiskelijoille mahdollisuuden opinnadytetdiden
tekemiseen ja palkkaamme alan opiskelijoita kesa- ja tuntitoihin.
Tyollistamme my0s vastavalmistuneita pidempiaikaisiin
tyosuhteisiin.

Olemme Banmarkissa sitoutuneet noudattamaan Transmeri-
konsernin tietosuojapolitiikkaa. Sidosryhmia koskevia tietoja
kasitellaan luottamuksellisesti seka lainsdadannon ja asetusten
mukaisesti. Whistleblow-kanava on avoin niin Banmark Groupin
kaikkien yhtididen henkilokunnalle kuin sen sidosryhmille.

Banmark tukee vuosittain Pelastakaa Lapset ry:n toimintaa.
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Vastuullisuus - Banmark tyttdaret

Kiertopaine on pumppaustekniikkaan ja -laitteisiin erikoistunut
myynti- ja huoltoyritys. Kiertopaineelle tarkeada vastuullisuudessa
on turvallinen tydymparisto ja ennaltaehkdiseva toiminta. Koko
henkilokunnalla on voimassa oleva ensiapupatevyys. Toimitilojen
siisteyteen ja jarjestykseen kiinnitetaan erityista huomiota.
Kiertopaineen varastointi- ja logistiikkatoiminnot kuuluvat
Banmarkin laatujarjestelman ulkoistettujen toimintojen
arviointien piiriin. Kiertopaine panostaa asiakastyytyvaisyyteen ja
tavoitettavuuteen. Yrityksen tavoitteena on toteuttaa seka
asiakastyytyvaisyys- etta toimittajakyselyita saanndllisin
valiajoin. Kaikki myynnin tehtavissa toimivat tekevat etatoita.
Kiertopaine toimii nykyaan Kapotek lilketoimintayksikon tiloissa.
Synergiaeduilla saavutetaan energian kayton 100%
paastottomyys vuonna 2025.

Banmark
Voiteluaineet Oy

Banmark Voiteluaineet on pieni ja kettera myyntiorganisaatio,
joka tuntee eri toimialojen erityispiirteet liittyen koneissa ja
laitteissa kadytettyihin voiteluaineisiin, 6ljyihin ja rasvoihin.
Banmark Voiteluaineiden varastointi- ja logistiikka on ulkoistettua
ja myyntihenkil6t tekevat etdtoitd, joten se on energian kayton
suhteen paastoton yritys.

Kapotek liiketoimintayksikko on uusin tulokas Banmark
ryhméssa. Kapotek valmistaa ja huoltaa suodattimia, téryseuloja
ja kuljettimia useille teollisuudenaloille. Se on osa Banmark
Voiteluaineet Oy:ta, mutta toimii itsendisesti omissa
tuotantotiloissaan Jarvenpaassa. Tiloissa kaytetty energia on
100% uusiutuvista lahteista. Kiinteistossa on sahkodautojen
latausmahdollisuus, joka tukee autokannan muutosta
vahapaastdisemmaksi.

Orat on Banmarkin tytaryrityksista henkilomaarallisesti suurin ja
toimii kahdella eri liiketoiminta-alalla: elintarviketeollisuudessa ja
pesulaliiketoiminnassa. Oratissa vaalitaan laadukkaita ja
madriteltyja toimintatapoja ja seurataan mahdollisia poikkeamia
ndissd. Oratissa yllapidetdan vaatimustenmukaisuusvakuutuksia
kaikista koneista, laitteista ja materiaaleista. Oratin tavoitteena
on toteuttaa seka asiakastyytyvaisyys- etta toimittajakyselyita
saannollisin valiajoin. Oratissa roskien ja materiaalien kierratys
on kunnia-asia ja toimitilojen piha-alueelle on hankittu oma
kompostori biojatteille vuonna 2022.

Oratissa toteutettiin kattava, elintarvike- ja pesulaliiketoiminnan
erityispiirteet huomioiva toimittajakysely vuodenvaihteessa 2024-
2025. Tulokset ovat analysoitavissa seuraavassa
vastuullisuusraportissa.
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toimenpiteet

Vastuullisuusohjelma -

Banmark Group toimii kansainvdlisesti ja koostuu useista yrityksista.

Kunkin yrityksen toimintaan heijastuu oman toimialansa ja kulttuurinsa
erityispiirteet. Vastuullisuusohjelman kattavuus on laajentunut Banmark-ryhmaén
yrityksissé vaiheittain. Kaikki yritykset ovat téssé vaiheessa ohjelman piirissé.
Vuonna 2024 on kehitetty erityisesti toimitusketjun vastuullisuuteen liittyvi& asioita.

Vuonna 2024 vastuullisuusohjelma kattaa kaikki toiminnot
ja vastuullisuusohjelman tavoitteisiin on sitoutunut jokainen
Banmark-ryhman yritys ja kaikki tyontekijat niin kotimaassa
kuin ulkomailla. Vastuullisuuden raamit ja pelisdannét
selkeyttavat ja edesauttavat jokaisen yrityksen
sidosryhmatydskentelya ja liiketoimintaa.

usean vuoden ajan. Paastodlaskennan piirissa ovat kaikki
Banmark-ryhman yritykset, myds vuonna 2024
liiketoimintakaupan myé&téa omistukseen tulleen Kapotekin
toiminnot.

Organisaatiossa vastuullisuus nakyy laajasti eri
toiminnoissa tyoskentelevien ihmisten arjessa. Se on siten
juurtunut osaksi yrityskulttuuria ja toimintatapoja.
Vastuullisuuden osa-alueet ovat olennainen osa
perehdytystd. Toimittajasuhteista ja ostoneuvotteluista
vastaavat ovat tarkea lenkki asiakkaiden ja
toimittajakunnan vaatimusten kommunikoinnissa ja
yhteensovittamisessa. He ovat olleet aktiivisesti mukana
kehittam&assa HREDD-kokonaisuutta ja edistamassa

toimittajien paastolaskennan kehittamista.

Banmark-ryhman yritysten rooli toimittajien kumppanina ja
edustajana korostaa toimitusketjun hallinnan tarkeytta
osana vastuullisuuskokonaisuutta. Banmark on kartoittanut
toimittajiensa vastuullisuusperiaatteita ja kdytantojen
kehittymista toistuvilla toimittajakyselyilld. Vuonna 2024
toimitusketjun vastuullisuustydhan panostettiin
tytaryrityksissd. Banmark Voiteluaineiden ja Oratin
asiakaskunnassa oli néhtavilla kasvanutta kiinnostusta
vastuullisuusarviointiin. Kattavat toimittajakyselyt saatiin
alulle Kiertopaineella ja Oratilla.

Banmark Oy Ab:ssa jatkui vahva panostaminen
tuoteperusteiseen paastolaskentaan. Yhteistyossa
toimittajiemme, sisaryritys Transmeri Logisiticsin ja
ulkopuolisen kumppanin kanssa, toteutimme laajan
hiiljalanjalkiselvityksen ja -laskennan useille prosessi- ja
puhdistuskemikaaleille. Pyrimme talla tavalla vastaamaan
asiakkaidemme odotuksiin vaativamman tason
vastuullisuusdatasta.

”EOﬂmOFK

Jokaisen tyontekijan on sitouduttava
noudattamaan yrityksen eettisia toimintaohjeita.

Jokaisella yrityksen tyontekijalla on vastuu ja
velvoite ilmoittaa mahdollisista vaarinkaytoksista,
jotka tulee kasitella yrityksen johdossa viiveetta.

Eettiset toimintaohjeet ovat saatavilla sisdisessa
tietohallintojarjestelmassamme.

Banmarkissa jokainen uusi tyontekija saa
vastuullisuusperehdytyksen, jolle on laadittu oma
osionsa kirjalliseen perehdytyssuunnitelmaan.
Suunnitelman mukaisen perehdytyksen
toteutumista seurataan osana laatujarjestelmén
toimintaa.
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Banmarkin aktiivinen kehitystyo yritysvastuun saralla sai
ulkopuolisen, rilppumattoman tahon tunnustuksen vuonna 2023.
Edellisvuonna aloitettu EcoVadis-sertifiointiprosessi saatiin
paatokseen kevaalla 2023 ja Banmarkin vastuullisuutoiminta
arvioitiin alan 25% parhaimman yrityksen joukkoon. Seka Banmarkin
laatu- etta vastuullisuusjohtaminen on nyt sertifioitua. Prosessi on
toiminut erinomaisena oppimiskokemuksena ja viitekehyksena vieda
vastuullisuuskokonaisuutta eteenpain tulevina vuosina.

fijBOﬂme'K

SILVER

ecovadis

Sustainability
Rating

EcoVadis on maailmanlaajuisesti tunnettu riippumaton
organisaatio, jonka menetelmat perustuvat kansainvalisiin
yritysvastuustandardeihin, Global Reporting Initiativeen, YK:n
Global Compact -aloitteeseen ja ISO 26000 -standardiin.
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UN Global Compact

UN Global Compact

Banmarkin emoyhtio Transmeri Group liittyi osaksi UN Global Compact Suomen
organisaatiota vuonna 2024. Osana konsernia, Banmark on sitoutunut edistamaan U el Earpe @ e aitean pEas T el A alsh iasie muee
UN Global Compactin kymmenta periaatetta ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteita. 2000 syntynyt yritysvastuuverkosto, johon kuuluu yli 20 000 yritystd ympéri

Sitoutuminen ja jasenyys koskee koko konsernia ja kaikkia tytaryhtioita. maailman. Aloitteen tavoitteena on kiihdyttaa globaalin liike-eldman toimia kestavan

kehityksen ja kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

UN Global Compact kouluttaa jasenyrityksidaan yritysvastuun eri osa-alueilla.
Banmarkin ja Transmeri Groupin vastuullisuusvastaavat osallistuivat syksyn Climate Mukana olevat organisaatiot ovat sitoutuneet edistimaan vastuullista liiketoimintaa
Ambition Accelerator -koulutusohjelmaan, jossa syvennyttiin llmastotydn vaikutuksiin ihmisoikeuksien, tyoeldman oikeuksien, ympariston ja korruption torjunnan saroilla.

ja tieteeseen perustuvaan paastdlaskentaan ja tavoitteiden asettamiseen.

— ')*(' P 'I|:|

A

HUMAN RIGHTS LABOUR ENVIRONMENT ANTI-CORRUPTION
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Mita haluamme tavoitella

8 o 9 i

Kestdvaa teollisuutta, 17 Kiepiis 13 Mewaaa

Ihmisarvoista
tyétd ja talouskasvua

TALOUSKASVUA

o

Tyollisyyden lisadminen hallitun kasvun kautta
Turvallinen tydympéristo, tavoitteena 0 tapaturmaa

Ennaltaehkaiseva riskienhallinta ja tyokykytoiminnan
tukeminen

Oppilaitosyhteisty0 ja nuorten tyollistymisen tukeminen

Organisaation kehittdminen oma-aloitteisuutta ja
kouluttautumista tukien

Kannattavuus

TRI-luku

Hataensiaputaitoisten %-osuus
Henkiloston vaihtuvuus
Henkiloston tyytyvaisyys

Kannattavuus: tavoitteena vahintaan edellisvuoden taso.
Strategian toteuttaminen.

Tyoturvallisuuskoulutusta jarjestetaan vuosittain,
case-esimerkit vaara- ja kuormitustekijoista

Tavoitteena, ettd mahdollisimman moni Banmarkin tyontekija
on suorittanut hitaensiapukoulutuksen (patevyys voimassa).
Koulutusten jarjestaminen saanndllisin valiajoin.

Tyky-péivien jarjestaminen

Opiskeluinfoiltojen jarjestaminen

Mahdollisuus tehda opinnaytetoita, oppilaitosyhteistyo
projekteissa

Nuorten palkkaus kesa- ja tuntitihin

Organisaation kehittdminen oma-aloitteisuutta ja
kouluttautumista tukien

msmues  jnnovaatioita ja
Ry infrastruktuureja

Vastuullisuuden ja laadun varmistaminen
toimitusketjun hallinnan avulla

Asiakkaiden prosessien kehittdminen ja tehostaminen
laadukkaiden ja ymparistod vahemman kuormittavien
raaka-aineiden, tuotteiden ja ratkaisujen avulla

Tuotteisiin ja tuoteturvallisuuteen liittyvien
vaatimusten ymmartaminen, noudattaminen ja
ajantasainen kouluttautuminen

Tietoisuus ja patevyydet: %-osuus suositeltujen
patevyyksien suorittaneista

Toimittajakyselyt: Sitoutuneisuus Code of Conduct
for Suppliers -ohjeistukseen

Koulutusrekisterit: Maariteltyjen patevyyksien
voimassaolo

Sidosryhmaauditoinnit

Toimittajakyselyt sdanndllisin valiajoin
Vuosittainen tarkastelu tuotekehityksen tilanteesta
Kiertotalouden ja uuden teknologian ratkaisut

Yhteistyé ja
kumppanuus

<

Tavoitteellista toimintaa todennettujen ja
vastuullisten yhteistydkumppaneiden kanssa,
reilua kilpailua noudattaen

Sidosryhmien arviointi ja toimitusketjun
hallinta osana vastuullista kumppanuutta

Suomalaisen urheilun ja kulttuurin tukeminen

Asiakastyytyvaisyys ja spontaani palaute

Toimittajakyselyt: Sitoutuneisuus
Code of Conduct for Suppliers

Laatujarjestelman tavoitteiden mukainen
toiminta: Jatkuva parantaminen,
suunnitelmallisuus, riskienhallinta,
asiakastyytyvaisyyteen tahtaava toiminta,
mahdollisuuksien hyddyntaminen
Sidosryhmaauditoinnit

Toimittajakyselyt sdanndllisin valiajoin
Yhteisty6 sovittujen tahojen kanssa

Iimastotekoja

& 4

Kiinteistojen, kuljetusten ja liikkumisen
paastojen aktiivinen vahentaminen ja jaljelle
jaavien paastojen kumoaminen kompensoimalla
vuoteen 2035 mennessa.

Valitavoitteet:
+ 37,5% vahennys vuoteen 2025 mennessa
* 63% vahennys vuoteen 2030 mennessa

CO2e-paastoseuranta

Sahkoisten kokousten suosiminen seka
yrityksen sisalla etta ulkopuolisten tahojen
kanssa

Toimitusten optimointi ja
logistiikkakumppaneiden paastotavoitteiden
toteutuksen seuranta

Matkustettaessa biopohjaisten polttoaineiden
ja paastottoman joukkoliikenteen suosiminen
Kiinteistdissa siirtyminen uusiutuvan energian
kayttoon

Etatydmahdollisuuksien hyédyntaminen
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Vastuullisuusmittarimme

Miten arvioimme onnistumistamme

IHMISARVOISTA KESTAVAA 1 YHTEISTYO JA 13 ILMASTOTEKOJA
TYOTAJA TEOLLISUUTTA, KUMPPANUUS
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

i

Kannattavuus + Tietoisuus ja patevyydet: * Asiakastyytyvaisyys *  CO2e-paastdseuranta
%-0suus suositeltujen

Henkiloston vaihtuvuus ja patevyyksien suorittaneista » Toimittaja-arvioinnit:

tyytyvaisyys sitoutuneisuus Code of Conduct
+  Toimittaja-arvioinnit: for Suppliers-ohjeistukseen

Tyoturvallisuus: TRI-luku ja sitoutuneisuus Code of Conduct

ensiaputaitoisten %-osuus for Suppliers-ohjeistukseen
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IHMISARVOISTA
TYOTAJA

v
i  talouskasvua

Tyéturvallisuus

TyOympadriston ja tyon tekemisen turvallisuus on

meille ensiarvoisen tarkeda. Myyntiorganisaatioiden henkilokunta
matkustaa paljon. Kiertopaineella, Oratilla ja Kapotekillaon omaa
huoltotoimintaa, Kapotekilla myds valmistusta ja koontityota. Osa
Banmarkin ja Oratin henkilokunnasta tydskentelee saannollisesti
asiakasrajapinnassa tehdasymparistoiss4, joissa
turvallisuusasioiden tiedostaminen ja valppaus havainnoida
tydympariston olosuhteita korostuu. Omat vaatimuksemme
turvallisuudelle noudattaa aina vahintaan asiakkaiden omaa
vaatimustasoa.

Tarkastelemme tyon vaara- ja kuormitustekijoita toiminnoittain
saanndllisin valiajoin. Riskitekijoiden huomioimista seurataan
onnettomuus- ja lahelta piti -tilanteita kirjaamalla, seka
kasittelemalla tapauksia koko henkilokunnan kesken. Vuonna 2024
seka Banmark Voiteluaineilla etta Oratilla kirjattiin yksi lieva
tyotapaturma. Banmarkin, Transmeri Chinan ja Kiertopaineen TRI-
luku oli 0.

Olemme paattaneet pitaa kiinni mahdollisimman hyvista
ensiaputaidoista. Seuraamme %-osuutta hataensiapu-
koulutustason omaavista henkildista suhteessa koko henkil6ston
maaraan. Vuonna 2024 vajaa puolella henkilokunnasta oli voimassa
oleva ensiapupatevyys. Vuonna 2025 on suunnitteilla seuraava
koko organisaation laajuinen koulutuspaiva.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

i Jhmisarvoista tyétd ja

Henkil6ston tyytyvéisyys

Myyntiorganisaatioiden suorituskyky on yhta hyva

kuin sen tyontekijoiden osaamis- ja tyokykytasot. Banmarkin
yrityskulttuuri perustuu oma-aloitteisuuteen, innovatiivisuuteen
seka ratkaisukeskeisyyteen. Tavoitteena on tarjota tyontekijoille
mielekkaitd, osaamista edistavia ja henkilokohtaista kehittymista
mahdollistavia tyotehtavia. Henkildston tyokykya ja vapaa-ajan
toimintaa tuetaan liikunta- ja kulttuurisetelein.
Tyohyvinvointitapahtumia jarjestetdaan saannollisesti.
Tyontekijoiden vaihtuvuuden suhdeluvut (vakinaisten
tyosuhteiden aloitukset/ paatokset) vuonna 2024 olivat
seuraavat: Banmark -1, Orat 0, Banmark Voiteluaineet 0
(Kapotekin henkilokunta siirtyi vanhoina tyontekijéinéd osaksi
Banmark Voiteluaineita) ja Kiertopaine 0.

Henkilostotutkimuksia tehdaan Transmeri Groupin
organisoimana muutaman vuoden vélein. Tutkimuksessa
selvitetdan eNPS luku, joka kertoo todennakdisyyden, jolla
henkild suosittelisi yritysta tyopaikkana. Vuonna 2024 tutkimus
kattoi Banmark Oy Ab:n, ulkomaiset organisaatiot seka
pienimpien kotimaisten tytaryritysten organisaatiot ja eNPS luku
oli 27. Oratin eNPS luku oli 33. Banmark-ryhman
kokonaistyytyvaisyys ja Liekki-indeksi olivat nousseet vuoden
taikaiseen tutkimukseen verrattuna.

’éBQanFK

Kannattavuus

Banmark on kasvuhakuinen yritys. Kasvuun pyritdan
hallitusti kannattavuus huomioiden. Strategian
mukaisesta kasvua tapahtui etenkin Oratin ja Banmark
Voiteluaineiden toiminnoissa. Banmark Groupin
liikevaihto oli vuonna 2024 41 milj. €. Kannattavuus
pysyi yhtidissa keskimaarin hyvalla tasolla.



27

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME

TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIDITA

Kiertotalous

Yrityksessdmme kestavan teollisuuden vaaliminen

on huomioitu kohdentamalla resursseja kiertotalouden
liiketoiminnan kehittamiseksi. Tyd uusien innovaatioiden
mahdollistamiseksi ja hyvaksi todettujen kaytantdjen ja
tuotteiden jalkauttamiseksi aloitettiin vuonna 2021.
Seuraamme kiertotalouden toimialan tarpeita seka
kehitdamme alalle soveltuvia tuotteita ja palveluita, jotta
voimme olla mukana elinkaaren loppua lahestyvien
tuotteiden ja raaka-aineiden kasittelyssa. Kemiallisesti
tehtava biokaasun tuotantotehokkuuden kehittdminen
seka biolietteiden kasittelyn mekaaniset ratkaisut ovat
esimerkkeja talla hetkelld kdytossa olevista ratkaisuista.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Kestdvaa teollisuutta,
# innovaatioita ja infrastruktuureja

Tietoisuus ja patevyydet

Banmark on toimialallaan pitkaaikainen kumppani, joka omaa laaja-
alaisen kasityksen prosessikemikaalien ja laitteiden ominaisuuksista ja
vaikutuksista. Kiinnitdmme erityistda huomiota kumppaniemme valintaan
ja edellytdamme heilta asiakkaidemme asettamien vaatimusten
noudattamista. Lainsdadant6a ja viranomaisvaatimuksia seuraamme
osana jokapaivaista toimintaamme. Koemme velvollisuudeksemme
pitda huolta osaamistasostamme ja patevyyksista koskien
toimitusketjun turvallisuutta seké asiakkaiden etta toimittajien suuntaan.

Huolehdimme asianmukaisista ja riittavista turvallisuusmerkinngista ja
tiedotteista jokaisen toimittamamme tuotteen kohdalla. Haluamme n&in
varmistua siitd, ettd myos jokainen kemikaaleja kasitteleva
asiakkaamme on tietoinen tuotteiden kasittelyyn liittyvista seikoista.
Olemme maéritelleet oman tasomme vaadittujen koulutusten suhteen.
Taso on saavutettu kaikkina vuosina 2019 — 2024.

Case study Mekaanisen massan tuotantolaitos kdrsi merkittavisté ongelmista haihduttamon toimintaan liittyen.

Kumppaneiden kanssa kehitetyn kattavan ratkaisun avulla yhdistettiin
kohdennettu epaorgaanisten saostumien hallinta, edistyneet teknologiat seka
monialainen asiantuntemus eri osa-alueilta. Ratkaisujen kayttéonotto tuotti

merkittavia hyotyja:

*  Tehostunut toiminta: Parantunut lauhteen tuotanto ja vahentynyt

likaantuminen takaavat tehokkaan lauhteen tuotannon

. Kustannusten optimointi: Sdastot puhdistus- ja kemikaalikuluissa
alentavat kayttokustannuksia

. Suunnitelmallisuus: Ennakointi mallinnuksen kautta auttaa tehtaita
hallitsemaan tulevia haasteita tehokkaammin

. Kestavan kehityksen edistaminen: Vahentynyt kemikaalien kulutus tukee

ymparistotavoitteita

”iBOﬂmOFK

Kestévat kemialliset ratkaisut ja
prosessien puhtaus

Prosessien puhtaus, yksildidyt asiakaskohtaiset ratkaisut
ja asiakkaiden tarpeisiin vastaaminen on ollut
yrityksemme kivijalka alusta asti. Kestavan teollisuuden
tarpeiden vaaliminen realisoituu yrityksessamme useiden
osatekijoiden kautta perinteita kunnioittaen. Keskittamalla
voimavaramme prosessien puhtauteen tuemme
asiakkaidemme siirtymaa kohti kestavampaa
tulevaisuutta. Oikein toteutettujen prosessien puhtauteen
liittyvien ohjelmien avulla minimoimme
prosessikemikaalien kdyton ja edesautamme korkeiden
tuotannollisten laatukriteerien saavuttamista.
Biopohjaisten tuotteiden tarjonnan laajentamisen kautta
olemme mukana mahdollistamassa siirtymaa kohti
vastuullisempaa tulevaisuutta. Kaikkein suurimmat
vaikutukset on jo nyt saavutettu kohdistamalla resursseja
kemiallisten kasittelyjen ja teknologian yhdistaviin
toimintoihin. Nadiden kautta tullaan luomaan entista
parempia, dlykkaita kemiallisia kokonaisratkaisuja, joiden
avulla energian kulutusta voidaan vahentaa ja kemikaalien
kayttoa optimoida. Haemme jatkuvasti teknologialle uusia
kayttokohteita, joissa menetelman hyodyt saadaan
tulevaisuudessa ulosmitattua.
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Kestdvaa teollisuutta,
innovaatioita ja infrastruktuureja

Vihreé siirtymé ja uudet
innovatiiviset ratkaisumme

Vihreén siirtyman ja hiilineutraalin hyvinvointiyhteiskunnan
mukanaan tuomat uudet liikketoimintamahdollisuudet
huomioidaan yhd enemman toiminnassamme. Etsimme
yhteistyossa toimittajiemme/paamiestemme kanssa
myds ratkaisuja, joiden avulla asiakkaamme voivat
toteuttaa kannattavia energiansaastoinvestointeja.

Esimerkkeja edellda mainittujen painopistealueiden
laiteratkaisuista ovat mm. teolliset lamp&pumput, veden
kasittelyyn ja komprimointiin liittyvat ratkaisut,
sahkokayttoiset leijukuivaimet ja teollisuuden
savukaasuista talteen otettavan CO2:n hyédyntdminen
uudella kehitteilla olevalla tekniikalla, joka mahdollistaa
hiilidioksidin hyotykaytdn vahentaen samalla teollisuuden
hiilidioksidipaastoja.

Esittelimme vihredn siirtymén portfoliomme syksyn 2024
Energiamessuilla. Kuvassa liiketoiminnan kehityspéaallikké
Petri Kourunen ja laiteliiketoiminnan myyntipaallikkd Mika
Puhakainen.

BeSmart ~
Alykkaat kemialliset ratkalsut
Betatamamutts - Duavobymnnt 18tk

~

Kaytanndssa olemme kyenneet vaikuttamaan positiivisesti
asiakkaidemme hiilikddenjalkeen toimittamalla hiilivetypohjaisia
polttoaineita kayttaviin prosesseihin korvaavia sahkotoimisia
ratkaisuja.

’f’iBOHmOFK

Vetytalous

Vetytalous on merkittavassa roolissa vihrean siirtyman
edistamisessa kohti kestavampaa ja vahapaastoisempaa
energiajarjestelmaa ja taloutta. Se tarjoaa ainutlaatuisen
mahdollisuuden siirtya pois fossiilisista polttoaineista
erityisesti raskaassa liikenteessa ja teollisuudessa. Kuluneen
vuoden aikana olemme ottaneet vetytalouden
liiketoimintamahdollisuudet keskeiseksi osaksi
strategiaamme. Entista laajempi laitevalikoimamme vastaa
taman sektorin tarpeisiin kattavasti ja jatkamme aktiivista
kehitystyota tukeaksemme asiakkaidemme kestavaa kehitysta
ja ymparistovastuuta myos talla saralla.

Jatkamme aktiivisesti tydtamme kehittadksemme entista
innovatiivisempia ja tehokkaampia ratkaisuja, jotka edistavat
ymparistonakokohtien huomioimista asiakkaidemme arjessa.

Naiden ratkaisujen avulla olemme paitsi vahentaneet
asiakkaidemme ympéristokuormitusta ja paastoja, myos auttaneet
heita saavuttamaan huomattavia sdastoja energiakustannuksissa,
jopa 20-25 %.
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kumppanuutta

Laatujérjestelmd@n mukainen
sidosryhmien arviointi

Banmarkissa kdydaan saannollista vuoropuhelua toimintaan
oleellisesti vaikuttavien kumppaneiden kanssa.
Laatujarjestelman mukaisilla sidosryhmaarvioinneilla
tarkastelemme niin riskienhallintaan liittyvien asioiden kuin
vastuullisuustekijoiden huomioimista kumppaneidemme
toiminnassa. Peilaamme havaintoja omaan toimintaamme ja
asetamme tavoitteita toiminnan ja yhteistyon kehittamiseen.

Vuonna 2021 luotiin kaikkia sidosryhmia palveleva
whistleblowing-kanava. Tama on kaikille avoin eettinen

palautekanava, jonka kautta palautetta voi antaa anonyymisti.

Kaikki aktiiviset pdédmiehemme ovat
sitoutuneet noudattamaan
vastuullisuusperiaatteitamme tai heilléd on
itselléén vastaava tai kattavampi ohjeistus.

Asiakastyytyvdisyys

Asiakastyytyvaisyyden seuranta on keskeinen osa ISO 9001-
laatujarjestelmaa. Laajoja asiakastyytyvaisyysmittauksia
toteutetaan Banmark Oy Ab:ssa muutaman vuoden valein.

Viimeisin tutkimus toteuttiin vuonna 2022 yhteistyossa
JAMK:n kanssa. Vastauksia saatiin selvasti vdhemman kuin
edellisella tutkimuskerralla kolme vuotta aiemmin. NPS (Net
Promoter Score) tulos oli 62. Asiakkaamme arvostavat
etenkin henkilostomme yhteistyokykya, ammattitaitoa ja
joustavuutta seka toimitusprosessimme luotettavuutta
kiitettavin arvosanoin ja avoimin palauttein.

Asiakastyytyvaisyystutkimusten tulosten liséksi seuraamme
osana laatujarjestelman arviointia jatkuvasti palautetta, jota
saamme jokapaivaisesta toiminnastamme.

Seuraavasta asiakastyytyvaisyystutkimuksesta on sovittu ja
se toteutetaan vuonna 2025 Aalto yliopiston
opiskelijaryhmén kanssa.

@BQHI‘T’IOFK

Toimittaja-arvioinnit

Arvioimme toimittajiemme suorituskykya laatujarjestelman
mittareiden avulla. Taman liséksi toteutamme toimittajakyselyita
tarkempaa seurantaa varten. Vastuullisuuskokonaisuuden
voimakkaan kehittdmisen myota kyselyita on toteutettu tiheammin
viime vuosina.

Viimeisimmissa arvioinneissa on painotettu vahvasti vastuullisuuden
eri osa-alueita. Kyselyt suunnitellaan tarkastelemalla
toimintaymparistossamme esiin nousevia havaintoja, trendeja seka
sidosryhmien vaatimuksia.

Kyselyn yhteydessa on selvitetty toimittajiemme sitoutuminen
Banmarkin Code of Conduct for Suppliers -ohjeistukseen. Viime
vuosina kysely on laajentunut edustamiemme tuotteiden toimittajista
kaikkiin merkittaviin tavaroiden ja palvelujen toimittajiimme.

Jokainen kyselyyn vastannut paamiehemme mittaa toimintansa
laatu- ja toimitusvarmuustekijoita ja ISO 9001 johtamisen
laatujarjestelma on sertifioiduista jarjestelmista yleisimmin kaytossa.
Toimittajamme ovat maaritelleet eettiset toimintaohjeistuksensa ja
riskitekijoita seurataan laajasti, kattaen tuotannon, ympariston,
terveyden ja turvallisuuden seka liiketoiminnan riskit. Yha useampi
on madritellyt myos tietoturvallisuus- ja eettiset riskit tarkeiksi.
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1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

Iimastotekoja

Yhteistyota ja
kumppanuutta

Toimitusketjun vastuullisuus

Banmark ryhman yritykset tahtaavat kestavaan
kumppanuuteen. Tama tarkoittaa asiakkaidemme ja muiden
tarkeiden sidosryhmiemme tavoitteiden kunnioittamista.
Pyrimme omalta osaltamme kantamaan vastuumme eteen- ja
taaksepain toimitusketjussa. Kdymme asiakkaidemme ja
toimittajiemme kanssa aktiivista vuoropuhelua
vastuullisuustavoitteista.

Banmark Oy Ab selvitti vuonna 2023 tarkemmin toimittajien
kehittymista vastuullisuuden saralla. Omille toimialoilleen
raataloity, mutta samoista elementeista koostuva kysely
laadittiin kotimaisten tytaryritystemme tarpeisiin loppuvuodesta

2024. Banmark Voiteluaineiden kysely toteutetaan 2025 aikana.

Kaikkien tytaryritysten tuloksia analysoidaan vuoden 2025
raportissa.

Osana Transmeri konsernia, kehitdmme omaa ja toimitusketjun
vastuullisuutta myds HREDD linjausten myo6ta. Kaikki Banmark
ryhman yritykset ovat olleet kehitystyossa mukana.
Avainasemassa ovat olleet toimittajasuhteista vastaavat
henkilot.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Ympdristovastuu

Toimittajamme ovat tunnistaneet ymparistovastuuseen ja
paastdlaskentaan liittyvat tarpeet laajasti. Banmarkin
toimittajista 96% on joko madritellyt tai valmistelemassa
linjauksiaan ymparistovastuusta. Ymparistotavoitteissa
paapaino on vastausten perusteella energiankulutukseen,
materiaalien, kemikaalien ja jatteiden hallintaan seka
vedenkulutukseen liittyvissa tekijoissa.

Paastolaskenta on aloitettu ldhes jokaisessa vastanneessa
organisaatiossa. Muutamassa vuodessa tapahtunut muutos
on merkittava. Vuoden 2021 kyselyn vastaajista vield 30%
ilmoitti, ettei mittaa paastdjaan tai ole aloittanut toimenpiteita
sen eteen. Tuoreen kyselyn ja viimeaikaisten selvitysten
mukaan myos tuoteperusteista paastolaskentaa kehitetaan
laajasti. Raaka-aineiden ja komponenttien alkuperdmaa
tunnistetaan ja tietoa seurataan lahes kaikissa vastanneissa
organisaatioissa.

Toimitusketjun vastuullisuus on osiensa summa ja on hienoa
nahda, ettd se ymmarretaan laajasti myds omassa
ketjussamme. Pdamiehemme seuraavat toimitusketjunsa
vastuullisuutta hallitusti.

Tuoteperusteinen pdadstoélaskenta

Asiakkaamme ovat yhteiskuntamme johtavia teollisia yrityksia.
Heidan vastuullisuustoimintansa ja -tavoitteensa ovat
kunnianhimoisia. Tama nakyy myos paastolaskennan
tarkkuudessa. Asiakaskunnassamme noussut tarve tuotteiden
hiilijalanjéljen selvittdmiseksi paatettiin nostaa yhdeksi vuoden
2024 paatavoitteeksi kestavaan kehitykseen liittyen.

Banmark toteutti laajan prosessi- ja pesukemikaaleja koskevan
selvityksen ulkopuolisen kumppanin, toimittajiemme seka
sisaryritys Transmeri Logisticsin kanssa. Projektia edeltanyt
aktiviinen kommunikaatio aiheen tarkeydesta oli
merkityksellisessd asemassa. Raaka-ainetoimittajat ovat
kehittaneet omaa paastolaskentaansa ja lasketut
hiilijalanjalkitietomme perustuvat siten merkittavilta osin
tarkkoihin lahtétietoihin.

Olemme ylpeita voidessamme edistaa asiakkaidemme
vastuullisuustavoitteita ja yhteiskuntamme kestavaa kehitysta
osana ketjua.
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Padastolaskenta
L ® 4 kattavuus ja
tavoitteet

Banmark on osana Transmeri Groupin linjausta
sitoutunut seuraavasti linjattuun tavoitteeseen:
Kiinteistdjen, kuljetusten ja liikkumisen paéstdjen
aktiivinen véhentdminen ja jdljelle jGévien
padastéjen kumoaminen kompensoimalla vuoteen
2035 mennessa.

Banmark-ryhman paastét on raportoitu koko laajuudeltaan, kattaen
kaikki ryhman yritykset ja toiminnot, Suomen Keskuskauppakamarin
limastositoumuksen mukaisin painopistein.

Paastot kattavat omien ajoneuvojen, kiinteistéjen
energiankulutuksen, toihin matkustamisen, liikkematkustuksen ja itse
maksetun tavaraliikenteen paastot. Banmark Group koostuu
myyntiorganisaatioista ja suurimmat padstomme aiheutuvat
liikematkustuksesta ja tavaraliikenteesta.

32

co, CH, N,O HFC:t PFC:t

Scope 2 scope

Ostoenergian
epasuorat paastot

Suorat
- aastot
@C Scope 3 :
Ostettu sahko, hoyry, Muut 4 \

lammitys ja jaahdytys
(omaan kayttoon)

epasuorat

&

paastot L
7! Itselle - ﬁﬂ

Os?etut tuotteet Y HH vuokrattu F— Kuljetukset
ja palvelut omaisuus Kilntelstit ja jakelu
O [ @)  Toihin ]
Kayttsomaisuus matkustaminen i A

&l =
Iﬂ! Liikematkustus Omat

prosessointi

-
Polttoaineiden ﬁ

tuotanto ja energian . i J
siirtohavié Kuljetukset | Jattee ajoneuvot tuotteiden tu
jajakelu t kayttod k
Paastolahteet ennen Raportoiva Paastol

raportoivaa organisaatiota /

organisaatio
UPSTREAM

Myytyjen (" )-
tuotteiden g %{9

SFg

Scope 3

Muut
epasuorat
paastot

®

Sijoitukset

52

L1
Oy Franchising

Ulos

Myytyjen  Myytyjen vuokrattu

otteiden omaisuus
aytosta
poisto

dhteet raportoivan

organisaation jalkeen /
DOWNSTREAM



33

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Seuraavilla sivuilla esiteltavat vuotta 2024 koskevat
paastoluvut kattavat kaikki Suomen Keskuskauppakamarin
limastositoumuksen mukaisten painopisteiden
paastolahteet. Banmark Oy Ab:n luvuissa on mukana kaikki
ulkomaisista toiminnoista aiheutuneet paastot, joiden myota
luvut ovat suuremmat kuin ennen vuotta 2023. Kotimaisten
tytaryritysten kokonaispaastot nakyvat viereisessa
taulukossa ja yhtiokohtaiset erittelyt omilla sivuillaan.

Paastolaskenta aloitettiin Banmarkissa vuonna 2020, jolloin
kerattiin myds vuoden 2019 paastélukemat. Tallgin
laskennassa mukana olivat Banmark Oy Ab:n omasta
toiminnasta syntyneet suorat (scope 1) sekéa ostoenergian
epdsuorat paastot (scope 2). Vuonna 2021 paastolaskenta
laajeni kattamaan scope 3 epéasuorat, tdihin matkustamisen
paastot. Koko laajuudessaan paastot saatiin raportoitua
Banmark Oy Ab:ssa vuodelta 2022. Scope 1 ja 2 paastot ovat
olleet vuosina 2019 — 2022 65 — 78 tCO2 lukemissa. Vuosina
2023 - 2024 vastaavat scope 1 ja 2 yhteenlasketut paastot

Padstolaskenta - tulokset

olivat 100,30 — 112,30 tCO2. Lukemaa nostaa ulkomaisten
yksikodiden mukaantulo vuonna 2023 ja vilkas lilkkematkustus
vuonna 2024.

Scope 1 suorat paastot ovat kasvaneet vuoden 2021 tasosta
myds kotimaan suuremman autokannan ja poikkeusvuosien
jalkeisen tydmatkustamisen lisdantymisen myota. Scope 3
paastoja on onnistuttu vahentaa paasaantdiseen
etatyoskentelyyn siirtymisen myota (t6ihin matkustaminen).
Ostoenergian paastot ovat laskeneet useiden toimitilojen
kohdalla. Tampereen uudessa toimitilassa on kdytossa
suurelta osin uusiutuvan energian mukainen sahko.
Lappeenrannan toimitilojen sahkésopimus vaihdettiin vihrean
energian mukaiseksi elokuussa 2021. Jyvaskylan pienen
toimitilan sahko on paastotonta. Ulkomailla ei ole
paastolaskennan piirissa olevia kiinteita toimitiloja.

Paastolaskenta perustuu GHG-protokollan mukaiseen
laskentaan ja sen on todentanut Gaia Consulting.
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*Scope 3:n liikematkustuksen seka t6ihin matkustamisen
paastokertoimet on péivitetty polttoaineen elinkaaripaastoja kuvaaviksi
WTW- eli Well-to-wheel kertoimiksi seka vuosien 2022 ettd vuosien 2023
laskentaan. Téma muuttaa vuoden 2022 p&astdja aiemmin raportoidusta.

**Kdytamme tavaraliikenteen paastojen laskentaan ensisijaisesti
rahtiyhtididen raportoimia paastotietoja ja toissijaisesti
kulutusperustaisia paastokertoimia, mika tarkentaa huomattavasti
paastolaskentaamme.

Banmark Groupin hiilijalanjélki
(tco2e) yhtisittéin

Banmark Oy Ab *
Kiertopaine Oy
Banmark Voiteluaineet Oy **

. Orat Oy

*sisaltda ulkomaisten toimintojen ja Transmeri Chinan paastot
**sisdltad Kapotek-liikketoimintayksikdn paastot

KP BMV Orat
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'# Y Paastolaskenta

Banmark Oy Ab

Banmark Oy Ab:n paastot ovat laskeneet hieman edellisvuoteen nahden. Scope 2
suorien paastojen suhteen ollaan lahella paastottomyytta. Tama johtuu siita, etta eri
toimipisteidemme ostoenergia tulee paasaantoisesti uusiutuvista energialahteista ja
toimintamallimme mahdollistaa laajan etatyoskentelyn.

Suurin osa paastoistamme muodostuu scope 3 kategorioista. Merkittavin
paastolahteemme on tavaraliikenne eli itse maksettu osto- ja myyntirahtimme.
Paastoluvuissa on mukana mydés ulkomaisten tytaryritystemme toiminnasta
aiheutuneet rahdit, mika selittda sen suurta lukemaa. Kansainvalisesti toimivassa
myyntiorganisaatiossamme my0os lilkkematkustus korostuu. Se nakyy seka scope 1
oman autokannan ja scope 3 muun liikematkustuksen paastoluvuissa.
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Ed.V 471.03
Muutos Ed.V. -2.74 %

Ed.V 98.41
Muutos Ed.V. 12.45 %

Ed.V 1.84
Muutos Ed.V. -13.44 %

Ed.V 370.74
Muutos Ed.V. -6.72 %
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Kiertopaine Oy

Kiertopaine Oy:n paastolukemat ovat erittdin maltilliset ja vahentyneet entisestaan yli
30% edellisvuoteen verrattuna. Suurin selittava tekija on omista toimitiloista

luopuminen. Banmark-ryhma kasvoi uudella liiketoimintayksikolla tammikuussa 2023.

Kiertopaineen toimitiloista luovuttiin kesakuussa ja yritys muutti Jarvenpaahan
Kapotek-liiketoimintayksikon tiloihin.

Kiertopaineen paastot jakautuvat melko tasaisesti eri paastokategorioiden kesken.
Paastot ovat vahentyneet kaikissa scope-kategorioissa. Kaytetty ostoenergia
muodostuu vuoden ensimmaisesta puolikkaasta, jolloin noin 60% ostoenergiasta tuli
paastottomista lahteista. Henkilokunta tekee laajasti etatoita ja suosii myos
etapalavereita. Ostorahtien paastoja hillitaan onnistuneesti suunnitelmallisilla
hankinnoilla.
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Ed.V 55.55
Muutos Ed.V. -33.39 %

Ed.V 13.38
Muutos Ed.V. -21.77 %

Ed.V 32.35
Muutos Ed.V. -43.15 %

Ed.V 9.82
Muutos Ed.V.-17.08 %
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Banmark Voiteluaineet Oy

Banmark Voiteluaineet Oy kasvoi vuonna 2024 liiketoimintaoston myéta
merkittavasti. Kapotek-lilkketoimintayksikolla on omat tuotantotilansa, jotka PAASTOT 3" Ed.V 39.14
palvelevat nykyaan myos Kiertopaine Oy:n tarpeita. Synergiaetujen myéta (tcoze) ] 5 8 ° Muutos Ed.V 304.44 %
pystymme Banmark Group tasolla hillitsemaan scope 2 kaytetyn energian
paastoja merkittavasti. Koko tuotantolaitos lampenee ilmalampoépumpuilla ja
ostettu sahko on 100% uusiutuvista lahteista.

Banmark Voiteluaineet Oy:n suurimmat p&astot aiheutuvat vilkkaasta Ed.V 0.93
tavaraliikenteestd ja muut paastot likematkustuksesta. Asiakaskunta on SCOPEL Muutos Ed.V 1849.10 %
erittain laaja seka maantieteellisesti etta toimialojen suhteen.

Padstot i:
YYPP . Ed.V 0.00
200 SCOPE 2: Muutos Ed.V (0)
g 100 . Ed.V 38.22
3 SCOPE 3: Muutos Ed.V 267 %
0 tCO2e [mEur tCO2e [HTV
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Orat Oy

Orat Oy on kasvanut voimakkaasti liiketoimintaostojen myota viimeisten
neljan vuoden aikana. Oratilla on kaksi omaa kiinteist6a, mutta ostoenergian
paastoja on onnistuttu hillitsemaan investoinneilla lampdpumppuihin. Scope
2 kaytetyn energian paastot ovatkin laskeneet Iahes 80% edellisvuoteen
verrattuna. Oratissa panostetaan kierratykseen ja biojatteille on hankittu
oma kompostori. Suurin osa Oratin paastoista aiheutuu tavaraliikenteesta ja
liikematkustuksesta. Scope 3 paastojen voimakkaan kasvun selittaa vilkas
tavaraliikenne, joka nakyy puolestaan positiivisena vaikutuksena liikevaihdon
kasvussa. Oratin huolto ja myyntihenkil6t palvelevat asiakkaita ympari
Suomen.

Padstotyyppi:
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Ed.V 197.64
Muutos Ed.V 13.95 %
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Ed.V 38.22
Muutos Ed.V -78.81 %

Ed.V111.39

Muutos Ed.V 49.68 %
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CBAM selvitys ja raportointi

Yritysvastuuta koskevaa regulaatiota on kehitetty voimakkaasti Euroopan
Unionissa. Hiilirajamekanismi (CBAM) tuo maahantuojille merkittavia muutoksia.

Hiilirajamekanismi (Carbon Border Adjustment Mechanism, CBAM) on EU:n uusi
véline ehkaista hiilivuotoa eli paastojen ohjautumista EU:n ulkopuolelle.
Mekanismia sovelletaan EU:n ulkopuolelta EU:hun tuotaviin niin sanottuihin
CBAM-tavaroihin, joita ovat esimerkiksi tietyt rauta- ja terastuotteet, lannoitteet,
alumiini- ja sementtituotteet seka vety ja sahko.

Mekanismin tavoitteena on, etta EU-tuontitavaroiden hinnat heijastaisivat nykyista
paremmin niiden hiilisisaltoa. Samalla halutaan kannustaa kolmansia maita,
ulkomaisia valmistajia ja EU-alueen tuojia vahentamaan paastojaan.

Hiilirajamekanismi on otettu kayttoon siirtymaajalla 1.10.2023 alkaen.
Siirtymakauden raportoinnilla on valillisesti tarkea rooli hiilivuodon torjunnassa ja
kasvihuonepaastojen torjunnassa.

Raporttien avulla Euroopan komissio voi vahvistaa ne oletusarvot, joita kaytetdan
tavaroiden tuotesidonnaisten paastojen laskennassa sitten, kun
hiilirajamekanismiin varsinaisesti siirrytadn vuonna 2026. Raportit antavat myos
tarkeaa tietoa arvioida mekanismin toimivuutta.

fﬁBonmorK

Banmark teki syksyn 2023 aikana selvityksen edustamiensa tuotteiden
luokituksesta. CBAM-luokitellut tavarat selvitettiin tuoteryhma- ja
materiaalikohtaisesti.

Alkumaarittelyn my6ta seka Banmarkin etta Kiertopaineen valikoimissa oli
potentiaalisesti tilastoitavia materiaaleja. Tarkempi tutkimus selvensi, etta CBAM-
raportoitavien piiriin kuuluu ainoastaan yksi Banmarkin maahantuoma
tuoteryhma.

Maarittelyn jalkeen raportointivelvoitteet ja aikataulu keskusteltiin ja sovittiin
yhdessa tavaran valmistajan kanssa, Euroopan komission laatiman ohjeistuksen
mukaisesti. Raportissa annettavat tiedot sisaltavat tuontitavaran maaran, tavaran
suorat ja epdsuorat tuotesidonnaiset paastot, mahdollisen alkuperamaassa
maksetun hiilen hinnan ja siita saadut kompensaatiot. Raportit on saatu kirjattua
komission jarjestelmaan onnistuneesti ja ajallaan.
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Vastuullisuus-
raportoinnin kehitys

Transmeri Group

Kehitdtmme jatkuvasti vastuullisuustyétdmme ja raportointi-
kyvykkyyttdmme. Arvioimme yhdessd konserniyhtididen
kanssa eri viranomaisvaatimusten ja regulaatioiden
vaikutuksia toimintaamme.

Transmeri Group on seurannut EU:n kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) kehitysta
aktiivisesti viimeisen parin vuoden ajan. Helmikuussa 2024 valmistuneen
kaksoisolennaisuusanalyysin avulla tunnistimme konsernillemme olennaisia
kestavyysteemoja, joihin meidan toimintamme vaikuttaa, joista voi syntya meille
taloudellista riskia tai joissa on meille lilketoimintamahdollisuuksia. Viime vuoden
aikana keskityimme kehittdamaan kestavyysdatan kerdysprosesseja, olennaisten
vaikutusten ja riskien hallintaa seka henkilostomme kestavyysraportointiin liittyvaa
osaamista, jotta olemme jatkossa kyvykkaita raportoimaan CSRD:n vaatimusten
mukaisesti.

Olemme myo6s halunneet ymmartaa oman liiketoimintamme suhdetta EU-
taksonomiaan ja sen kuuteen ymparistotavoitteeseen. Olemme tarkastelleet
liiketoimintaamme seka investointejamme EU-taksonomiassa listattuja taloudellisia
toimintoja ja kriteereita vasten alkuvuodesta 2022 seka 2024. Jatkamme EU-

taksonomian kehityksen seuraamista seka oman raportointivalmiutemme kehittamista.

*CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) on EU:n kestavyysraportointidirektiivi.

Vastuullisuus-
ohjelman péivitys

Transmeri-konsernin ensimmainen
virallinen vastuullisuusohjelma luotiin
vuosille 2020-2025. Ohjelmaa
paivitetdaan vuoden 2025 aikana, jotta se
vastaa jatkossakin sisdisten ja ulkoisten
sidosryhmien odotuksiin. Paivityksessa
huomioidaan eri organisaatiotasojen ja
kaikkien konserniyhtididen nakemykset.
Ohjelman tavoitteena on ohjata koko
konsernin vastuullisuustyota keskittyen
kaikille yhti6ille olennaisiin teemoihin.

Konsernimme on julkaissut jo viisi
vastuullisuusraporttia, jotka ovat
perustuneet vastuullisuusohjelmaamme
ja hyviin raportointikaytantoihin.
Paivitamme aikanaan raportointiamme
vastaamaan seuraaville vuosille
luotavaa vastuullisuusohjelmaa seka
regulaation vaatimuksia.

-
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Tavoitteitamme
vastuullisuuden

kehittdmiseen

Vastuullisuusperiaatteet ovat koko organisaation tietoisuudessa ja
niihin on sitouduttu. Myés sidosryhmémme ovat tietoisia tavoitteistamme.

Strategiasta
johdettua,
tavoitteellista,
Vastuullista
yritystoimintaa.

Vastuullisuusviestintd palvelee
kaikkia tarkeité sidosryhmid.

Viestinté

Vastuullisuusohjelma ulottuu
kattamaan toiminnan koko laajuudellaan.

Vastuulliset toimintatavat ovat osa
luonnollista, jokapdivédisté toimintaa.

t&nnétm
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Raportointiperiaatteet

Banmarkin vastuullisuusraportti koskee vuotta 2024.
Padstolaskenta kattaa sekd Banmark Oy Ab:n etta
tytdaryritysten toiminnot. Raportti iimestyy jatkossakin
vuosittain.

Paastolaskennan osalta tiedot kattavat GHG-protokollan mukaisen paastolaskennan scope
1 seka scope, 2 paastot seka scope 3 epasuorista paastoista toihin matkustamisen, itse
maksetun rahtiliikenteen seka lilkkematkustamisen paastot.

TRI-luku raportoidaan yhteenlaskettuna kokonaistapaturmalukuna, joka sisaltaa myos lievat,
alle vuorokauden poissaoloa vaatineet tapaturmat. Niin TRI-luvun kuin muidenkin laatu- ja
vastuullisuusmittareiden trendin kehittymista seurataan Banmark Oy Ab:ssa osana ISO
9001-laatujarjestelman toimintaa. Laatujarjestelman vuosittaisen ulkoisen arvioinnin
suorittaa Kiwa Inspecta Oy.

EU-taksonomian mukaisen raportointivelvoitteen perusteet on tarkistettu Gaia Consulting:n
kanssa. KPMG on toiminut asiantuntijana valmistautumisprosessissa kohti CSRD:n
mukaista raportointia, joka tulee koskemaan Transmeri Groupi‘a. Vuoden 2023 aikana
aloitetussa kaksoisolennaisuusanalyysissa on tarkasteltu Transmeri Groupin suorien
tytaryrityksisten toimintaa. Banmark Oy Ab on ulottanut tarkastelun myos omiin tyttariinsa.

Yhteydenotot raporttiin liittyen:
Toimitusjohtaja Petri Maki / petri.maki@banmark.fi
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