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Bdmﬁdr isuusraportti koske a . romme raportin alussa lyhyesti Banmark Groupin kokonaisuud oimintaamme.
2025 ja sisdltad tietoa yritysvastuuste - Vastuullisuud astd kerromme rltysvastuuosmssa Vastuulllsuusmlttare|dent okset esitelldan
Wraem Banmark C a B ark Voiteluaineet Oy:n osalta.
Banmark-ryhmaan kuuluvien yrltys en osaitc a en paastolaskennan Scope 1 ja 2 paastot.
Kaikkia ulkomaan toimintoja ei ole Yht|0|tetty, Scope 3 epasuorista paastdista laskennassa on mukana tsihin matkustamisesta, kuljetuksista seka

joten niitd koskevat tiedot raportoidaan liikematkustamisesta aiheutuneet paastot koko laajuudessaan.

kokonaisuudessaan osana Banmark Oy Ab:n _ oy ; vy X o .

- ; : it y Scope 3:n lilkematkustuksen seka toihin matkustamisen paastokertoimet on péivitetty polttoaineen
lukuja. Kotimaisten tytaryritysten tiedot on elinkaaripaastoja kuvaaviksi WTW- eli Well-to-wheel kertoimiksi seka vuosien 2023- 2025 laskentaan.
eritelty edellisvuosien tapaan. Kaytamme tavaraliikenteen pdastojen laskentaan ensisijaisesti rahtiyhtididen raportoimia paastotietoja ja

toissijaisesti kulutusperustaisia paastokertoimia, mika tarkentaa huomattavasti paastélaskentaamme.
Toihin matkustamisen paastotiedot ovat hyvin tarkkoja, matkustustavat ja kilometrit on keratty
yksilokohtaisesti. Laajan etatydskentelyn myota suuri osa matkustamisesta raportoituu Scope 3
tyomatkustamisen kategoriassa ja Scope 1 omien ajoneuvojen kategoriassa.
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Omistajien tervehdys

Kestdvyys on matka, ei paddmaara

Perheyhtion omistajan nakokulmasta tarkastelemme yrityksemme liiketoimintaa pitkalla
aikavalilla. Inhimillisyys ja jatkuvuus sukupolvien yli on osa paatoksentekoamme, ja siksi
koemme myos, etta sosiaaliset arvot ja ymparistd kuuluvat vastuulliseen omistajuuteen.
Tama nakyy myds siing, etta olemme jo vuosia sitten nostaneet vastuullisuusteeman
osaksi omistajastrategiaamme. Uskomme, etta pitkajanteinen arvonluonti syntyy, kun
taloudellinen, sosiaalinen ja ymparistovastuu kohtaavat.

On ollut rohkaisevaa seurata, kuinka yhtion vastuullisuusty® on kehittynyt viimeisten
viiden vuoden aikana. Vastuullisuus on vahvistunut niin arjen kdytannoéissa kuin
strategisella tasolla. Vaikka maailmantilanne on entisesta epavarmempi, meita omistajia
johtavat samat arvot kuin aina ennenkin; vastuullisuus on ja pysyy meille tarkeana
kaikissa muodoissaan.

Haluamme kiittaa henkilostoa seka yrityksen johtoa vastuullisuustyon edistamisesta
taman vastuullisuusohjelmakauden aikana.

Didrichsenin suku

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Vasemmalta kuvassa omistajat Stefan Didrichsen, Jenny Didrichsen,
Niclas Didrichsen, Jannica Bjorkqvist, Christian Didrichsen ja Maria Enlund.
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Toimitusjohtajan tervehdys

Kohti uutta viisivuotiskautta

Banmarkin menestys nojaa kestavaan kumppanuuteen ja kannattavaan kasvuun kansainvalisella laajuudella.
Kun yrityksen ensimmainen vastuullisuusohjelma vuosikymmenen alussa laadittiin, Banmark Groupissa elettiin
vahvaa kasvun aikaa. Banmark oli juuri laajentunut kahdella uudella kotimaisella tytaryrityksella seka ostanut
emoyhtioon uutta liikketoimintaa. Myohemmin Banmark Group kasvoi vield kahden liiketoimintayksikon verran,
vuosina 2021 ja 2024.

Vastuullisuuden kannalta yrityksen kasvu on tarkoittanut suunnitelmallista, vaiheittaista etenemista
vastuullisuuden eri osa-alueilla. Vastuullisuusohjelma ulotettiin emoyhtion jalkeen ensin kotimaisiin
tytaryrityksiin ja muutama vuosi myohemmin ulkomaisiin toimintoihin ja tytaryhtioihin. Myos paastolaskenta on
laajentunut nykyiseen kattavuuteensa sitd mukaa, kun laskentatavat on tunnistettu ja arvioitu
tarkoituksenmukaisiksi kaikkia liiketoimintoja koskien.

Vastuullisuusmatkaa on kuljettu yhdessa asiakkaiden, toimittajien ja muiden tarkeiden sidosryhmien kanssa.
Teollisten asiakkaidemme tavoitteita ja tarpeita on kuunneltu herkalld korvalla. Banmark haluaa olla kestéava ja
ratkaisukeskeinen kumppani. Tama tarkoittaa oman roolimme ja vastuun kantamista osana arvoketjua. Vuoteen
2025 mennessa 100% henkilostéstamme ja tavoitteena ollut 90% toimittajistamme on sitoutunut toimimaan
yhteisten eettisten ehtojen mukaisesti. Banmark Groupin yritysten vastuullisuusarviointien tuloksia on nahtavilla
useissa eri portaaleissa. EcoVadis-arvioinnissa olemme saavuttaneet hopeatason.

Aloittaessamme uuden vastuullisuusohjelman viisivuotiskauden, olemme hyvin eri tilanteessa kuin vuonna 2020.

Ymmarrys, osaaminen, lapinakyvyys ja viestinta ovat lisaantyneet merkittavasti. Vastuullisuus on vahvasti
strategiamme ytimessa ja osa liiketoimintaa. Olemme ylpeitd voidessamme osaltamme tukea teollisuuden
kestavaa kehitysta omilla tuote- ja palvelutoiminnoillamme.

Petri Maki
Toimitusjohtaja - Banmark Oy Ab
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Me olemme
Banmark Group

-I 97] Transmeri Group 276,5 milj. €

32 mije A

7 O Banmark Oy Ab:n johtamisen Chile
laatujarjestelma tayttaa 1ISO

9001:2015 standardin vaatimukset

Ruotsi

Tsekki

Suomi (Paakonttori)

Puola
Romania
Etela-Korea
Kiina
Intia
Vietham
Indonesia
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Banmark Oy Ab on Banmark Groupin emoyhtio. Banmark Voiteluaineet on myyntiorganisaatio, jonka

Banmark on innovatiivinen ja ratkaisukeskeinen valikoimista l0ytyy teollisuuden laadukkaita 6ljyjd,

prosessiteollisuuden kumppani. Banmark on yksi rasvoja ja voiteluaineita. Yritys edustaa Euroopan

Suomen johtavista paperin ja sellun valmistukseen arvostetuimpia vaimistajia.

tarvittavien erikoiskemikaalien, raaka-aineiden, Kapotek liiketoimintayksikké

laitteiden ja paperikonekudosten toimittajista. Kapotek on painesuodattimien ja taryseulojen
erikoisosaaja, jolla on oma tuotantolaitos
Jarvenpaassa. Kapotek tekee myos
uudelleenpingoituksia ja huoltoja laitteille.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Banmark AB

Banmarkilla on metsa- ja prosessiteollisuuden
asiakaskeskeinen myyntitiimi Ruotsissa. Ruotsissa ja
Norjassa on saatavilla teollisuuden erikoiskemikaalit,
prosessilaitteet ja paperikoneiden kudokset. Banmark
AB on rekisterditynyt Ruotsissa. Liiketoiminta ja
henkilostd raportoituvat osana Banmark Oy Ab:n lukuja.
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Kiertopaine

Kiertopaine on pumppaustekniikan asiantuntija, joka

toimittaa pumppuja, varaosia ja
jarjestelmakokonaisuuksia teollisuuden tarpeisiin.
Kiertopaine tarjoaa myds pumppujen huoltoa,
modernisointia ja mitoituksia.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME

Orat on elintarvike- ja pesuteollisuuden tunnettu
kumppani yli 50 vuoden kokemuksella. Valikoimista

I6ytyy monipuolisia ratkaisuja erikokoisille toimijoille:

koneita, laitteita, materiaaleja, kemikaaleja ja
tarvikkeita. Oratilla on laaja oma huolto-organisaatio
seka elintarvike- etta pesulapuolen laitteille.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Transmeri
China Co,, Ltd

Transmeri China on paperi- ja selluteollisuuden
erikoiskemikaali- ja laitetoimittaja Kiinassa ja
Vietnamissa. Saatavilla on tuotteita, palveluita ja
ratkaisuja asiakkaiden prosessien ja tuotannon
kehittamiseen. Vastuullisuusmittareiden tulokset
raportoituvat osana Banmark Oy Ab:n lukuja.
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Metsdteollisuus

+ Kattava valikoima
prosessikemikaaleja, -
laitteita ja
paperikonekudoksia

* Teollisuuskayttoon
soveltuvia voiteluaineita

Elintarvike-
teollisuus

Laadukkaita
prosessilaitteita ja
tarvikkeita
elintarviketeollisuuteen ja
leipomoille

Pesukemikaaleja ja
materiaaleja

Pumppuja, suodattimia,
taryseuloja ja kuljettimia

Elintarvikehyvaksyttyja
voiteluaineita

Vihred siirtyma,
energiaratkaisut ja
biopolttoaineet

Erotus- ja kuivatuslaitteita
Suodattimia ja taryseuloja
Pumppuja
Kaasukompressoreita
Lietekuivaimia
Kuumaogljy-, hoyry- ja
vesiboilereita
Fermentoinnin lisdaineita

Kemian -ja
ladketeollisuus

Pumppuja
Sekoittimia
Taryseuloja
Suodattimia
Kuljettimia
Sailiopesureita
Energiaratkaisuja
Homogenisaattoreita

Jalostamot,
prosessi- ja
kaivosteollisuus

*  Pumppuja

+ Suodattimia

» Taryseuloja ja
kuljettimia

+ Kytkimia ja vaihteita

+  Kompressoreita

 Erikoiskemikaaleja,
pesuaineita

- Voiteluaineita

Pesulateollisuus

Pesulalaitteita ja
tarvikkeita

Pesukoneita
Kuivaimia
Merkkaus- ja

paikkauskoneita ja
tarvikkeita

Kuljetusjarjestelmia
Energiaratkaisuja
Viimeistelylaitteita
Pesukemikaaleja

BANMARK / KIERTOPAINE
KAPOTEK /
BANMARK VOITELUAINEET

KAPOTEK / BANMARK [
BANMARK VOITELUAINEET /
KIERTOPAINE

ORAT / BANMARK /
KIERTOPAINE /| BANMARK
VOITELUAINEET / KAPOTEK

ORAT | KAPOTEK
BANMARK |/ KIERTOPAINE [
BANMARK VOITELUAINEET

BANMARK |/ KAPOTEK
BANMARK VOITELUAINEET /[
KIERTOPAINE

KAPOTEK [ BANMARK [
KIERTOPAINE
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Toimintamalli

Yrityksen alkuvuosista léhtien
toimintaamme on ohjannut halu auttaa
asiakkaitamme kehittédmdadn prosessejaan
innovatiivisilla tuotteilla ja ratkaisuilla.

Kaiken toimintamme tavoitteena on tyytyvainen asiakas,
toimivat prosessit seka ratkaisukeskeinen ajattelutapa.
Ymparisto-, laatu- ja eettisia nakokulmia unohtamatta.
Tyytyvainen asiakas ja toimivat prosessit ovat meille paras
mahdollinen kannustin kehittya entisestaan.

Joustavan toimintatapamme ja ammattimaisen
organisaatiomme avulla jatkamme innovatiivisten ja
vastuullisten ratkaisujen toteuttamista myos
tulevaisuudessa.

“Excellence in process
knowledge and solutions”

Luotettava

Meille on ensiarvoisen tarkeaa pitaa
kiinni sovituista asioista, toteuttaa
projektit aikataulussa ja joustaa
tarvittaessa, jotta asiat tulevat varmasti
hoidetuksi. Huolellisesti, tehokkaasti ja

ajallaan. Toimitusvarmuus on meille
kunnia-asia.

Ratkaisukeskeinen

Tavoitteemme on auttaa asiakkaitamme
ratkaisemaan prosessien ongelmat;
parantaa tuottavuutta ja keventaa
tyOotaakkaa seka ymparistovaikutuksia.
Innovatiivisuus on meilla strategiamme
ytimessa.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Asiakasldahtoinen

Tyytyvainen asiakas on meidan tarkein
prioriteettimme. Toimintaamme ohjaa
vakaa tahtotila auttaa ja palvella
asiakkaitamme toimivien ja tehokkaiden
tuotteiden seka palvelujemme avulla.
Tavoittelemme kestavaa kumppanuutta.

Kustannustehokas

Oikein mitoitetut seka hyvin suunnitellut
ja toteutetut ratkaisut saastavat aikaa,
rahaa ja resursseja. Tehokkuus,
toimivuus seka yksiloity ja kohdennettu
tuki takaavat onnistuneen lopputuloksen.
Toimintamme tavoitteena on tarjota
asiakasta parhaiten palveleva yksiloity ja
kustannustehokas kokonaisuus.
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Sidosryhmayhteistyo

Banmarkissa hyva yhteisty6 seka kunnioitus kaikkia sidosryhmia kohtaan on ollut

yksi tarkeimmista lilketoimintamme perusteista toimintamme alusta saakka. Transmeri e PR
Tiedonvaihto ja aktiivinen kommunikointi eri sidosryhmien kanssa edesauttaa Group S'ts‘;'gr]q
ymmartamaan yhteistyon molemmin puolisia tarpeita ja luo samalla pohjan yr?;ykset -
kehittymiselle ja vastuulliselle liiketoiminnalle. Sidosryhmayhteistyétamme
johdetaan yrityksen ylimman johdon toimesta ja se on jaettu vastuualueiden Viran

a apes 1 =
mukaan. Kilpailijat ) e
Sidosryhmayhteistydn tavoitteita sekd suoriutumista pohditaan, katselmoidaan ja
arvioidaan osana ISO 9001 -laatujérjestelmén toimintaa. Saannollistd keskustelua e
yhteistyon sujuvuudesta, riskien hallinnasta sekéa vastuullisuustekijoiden AR R

kehittamisesta kdaydaan myos sidosryhmaauditoinneilla. \ ,
Odotukset

Noudatamme omassa liiketoiminnassa omien ohjeistustemme lisaksi
asiakkaidemme ja yhteistyokumppaniemme asettamia tavoitteita, ohjeistuksia ja
vaatimuksia. Taman johdosta pidamme saannollista yhteytta kaikkiin
sidosryhmiimme vastuuhenkiléiden valityksella. Kommunikoimme paivittaisessa
tydossamme eri sidosryhmien kanssa ja varmistamme, etta ymmarramme

Omistajat

toistemme tarpeet ja ndkemykset. Vastuullisuuttamme ohjaavat ja arvioivat seuraavat organisaatiot:
Yhteisty6ta kehittadksemme ja arvioidaksemme olemme laatineet toimittajillemme - EcoVadis- yritysvastuujarjestelman arviointi « Rinki Oy —pakkausten tuottajavastuu
suunnatun Code of Conduct for Suppliers —ohjeistuksen. Tavoitteenamme on, etta UN Global Compact jasenyys osana - Kiwa Inspecta Oy - 1SO 9001 johtamisen
kaikki toimittajamme sitoutuvat ohjeistuksen mukaiseen toimintaan tai etta heilla Transmeri Groupia laatujdrjestelma

on itsellaan vastaavan sisdltdinen oma ohjeistuksensa. Tavoitteiden toteutumista - Integrity Next — yritysvastuullisuus - Reforest Oy - tuoteperusteinen
seurataan osana laatujarjestelman toimintaa. - Sedex - toimitusketjun vastuullisuus paastolaskenta

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET fﬁBQﬂOf‘K
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Vastuullisuuden johtaminen

Banmark on osa Transmeri-konsernia. Konsernin tytéryhtiét ovat
itsendisié toimijoita, joiden ylimpé&né hallinnosta vastaavana
toimielimend toimii kunkin tytéryhtién hallitus.

Ylimmat toimielimet Transmeri-konsernissa ovat yhtidkokous ja konsernihallitus. Yhtiokokouksen
muodostavat omistajasuvun jasenet. Yhtiokokous paattaa konserniyhtididen hallitusten
puheenjohtajien ja jasenten seka toimitusjohtajien valinnasta ja palkitsemisesta.

Konsernitasolla Transmeri Group toimii linkkina konserniyhtididen ja omistajien valilla hallinto- ja
raportointiasioissa. Groupin rooli konsernin sisdisena palvelukeskuksena tarkoittaa saanndllisia
kahdenkeskisia keskusteluja konsernin johtoryhman edustajien ja tytaryhtididen johtoryhmien
jasenten vililla emoyhtion tarjoamiin palvelukokonaisuuksiin liittyen (HR, talous, IT, vastuullisuus).

Vastuullisuudessa Transmeri Groupista johdettua on vastuullisuusohjelman YK:n kestavan
kehityksen teemoihin sidotut tavoitteet. Jokainen konserniin kuuluva yritys pyrkii vdhentdamaan
paastojaan, toimimaan eettisten toimintaohjeiden mukaan seka edistamaan toimitusketjun
vastuullisuutta. Transmeri konserni seuraa yritysvastuudirektiivin vaatimusten kehittymista.

Banmark raportoi vastuullisuudesta omalle hallitukselleen. Vastuullisuutta kehitetdaan eteenpain
yhteistydssa Transmeri Groupin ja sisaryritysten kanssa, mutta myos omat strategiset tavoitteet,

sidosryhmat ja toimialan erityispiirteet huomioiden. Vastuullisuuskokonaisuuteen liittyvat paatokset

tehdaan itsendisesti, mutta konsernin linjauksia kunnioittaen.

Banmarkissa kestavan kehityksen kokonaisuus on johtoryhmasséa nimetyn henkilon vastuualueena.
Han vastaa myos tytaryritysten ja ulkomaisten toimintojen vastuullisuusohjelmista ja -raportoinnista

seka sisdisesta koulutuksesta ja konsultoinnista. Osa ulkomaan toiminnoista on yhtiditetty, mutta
suurin osa on virallisesti Banmark Oy Ab:n alaista toimintaa ja raportoituu osana emoyhtion lukuja.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Vastuullisuuden hallinto- ja raportointiketju

Yhtiokokous
|

Oy Transmeri Group Ab:n hallitus

Banmark Oy Ab:n hallitus

Transmeri Group

Banmark Oy Ab:n johtoryhma

Kiertopaine Banmatrk Transmeri
Banmark AB Orat Oy 05 Voiteluaineet China Co. Ltd
Oy !

Vastuullisuustyén johtaminen
on viety johtoryhmétasolle

Osana vastuullisuusohjelmien laatimista jokainen tytaryhtio on
madritellyt henkilon, jonka vastuulla on yhtion
vastuullisuusohjelman tavoitteiden edistaminen ja tietojen keruu
yhtion toiminnassa. Tytaryritysten vastuullisuuden kehittamisesta ja
raportoinnista huolehtii emoyhtion nimetty johtoryhman edustaja.
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Laatujarjestelma
1SO 9001:2015

Banmarkin laatupolitiikka perustuu kestavan ja
kannattavan kasvun strategialle. Laatujarjestelma
ohjaa ja seuraa tavoitteiden toteutumista.
Tavoitteenamme on olla jatkuvaan kehittamiseen,
vastuullisiin toimintatapoihin ja hyvaan yhteistyohon
sitoutuva kumppani. Vastuullisuustavoitteiden
toteutumista seurataan osana laatujarjestelman
toimintaa.

Ympdristévastuu ja tuoteturvallisuus

Pyrimme kestaviin, ymparistolle turvallisiin ratkaisuihin. Seuraamme aktiivisesti
kemikaalilainsadddannon kehittymista ja minimoimme toiminnastamme
aiheutuvia ymparistovaikutuksia. Tuemme asiakkaidemme mahdollisuuksia
kehittaa teollista toimintaansa vahapaastdisemmaksi.

Vastuullinen toimitusketju

Tunnistamme vastuumme osana toimitusketjua ja edistdmme kestavaa kehitysta

omassa toiminnassamme, toimitusketjussamme seka asiakasyhteistydssamme
osana riskienhallintaa. Huolehdimme kriittisiksi maaritellyista patevyyksista.
Edellytdmme yhteistyokumppaneiltamme eettisten toimintaohjeidemme
noudattamista.

Sosiaalinen ja eettinen vastuu

Banmarkin henkilokunta on sitoutunut toimimaan eettisten toimintaohjeiden mukaan.
Banmark edistda tyoturvallisuutta ja -hyvinvointia sekd avointa, yhdenvertaista ja
reilua tyokulttuuria ennaltaehkaisevalla toiminnalla, koulutuksella ja riskienhallinnalla.
Haluamme tukea myd&s nuorten ty6llistymista alalle.

Taloudellinen ja yhteiskunnallinen vastuu

Toimimme lakeja, sdadoksia ja reiluja toimintatapoja noudattaen ja edellytamme
samaa yhteistyokumppaneiltamme. Havainnoimme ja arvioimme

toimintaymparistomme riskeja saanndllisesti toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi.
Haluamme olla kestdva kumppani. Tuemme asiakkaidemme ymparistotavoitteita
tarjoamalla resurssitehokkaita, innovatiivisia ja ymparistoa vahemman kuormittavia
tuotteita ja palveluita. Tavoittelemme kannattavaa ja kestavaa kasvua kansainvalisesti.

15
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Vastuullisuuden osa-alueet

Ympdéristévastuu ja

tuoteturvallisuus

Pyrimme kestaviin, ymparistolle turvallisiin
ratkaisuihin. Toimimme lakeja ja saadoksia
noudattaen ja edistamamme tuotetietoutta.
Minimoimme toiminnastamme aiheutuvia
ymparistovaikutuksia. Tuemme
asiakkaidemme mahdollisuuksia kehittaa
teollista toimintaansa
vahapaastoisemmaksi. Tarjoamme
ratkaisuja, joilla asiakkaamme kykenevat
sdastamaan energiaa ja luonnonvaroja.

Vastuullinen
toimitusketju

Tunnistamme vastuumme osana
toimitusketjua ja edistamme kestavaa
kehitysta omassa toiminnassamme,
toimitusketjussamme seka
asiakasyhteistydssdmme osana
riskienhallintaa. Huolehdimme kriittisiksi
maaritellyista patevyyksista ja
ohjeistuksista. Edellytamme toimittajiamme
sitoutumaan kestavan kehityksen
periaatteisiin.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Sosiaalinen ja
eettinen vastuu

Sosiaalinen ja eettinen vastuu tarkoittaa
meille vastuuta henkilostostamme ja
sidosryhmistamme. Takaamme turvallisen,
reilun ja terveellisen tydympariston kaikille
tyontekijoillemme kaikissa
tydymparistdissamme panostamalla
ennaltaehkaisevaan, riskeja tunnistavaan ja
tyokykya tukevaan toimintaan ja
koulutukseen.

Taloudellinen ja
yhteiskunnallinen vastuu

Haluamme olla innovatiivinen ja
ratkaisukeskeinen kumppani. Kdymme
aktiivista vuoropuhelua ja kehitamme
toimintaamme yhdessa asiakkaidemme ja
yhteistyokumppaneidemme kanssa.
Pyrimme kannattavaan ja kestavaan kasvuun
kansainvalisesti. Haluamme olla mukana
yhteiskuntamme vihredssa siirtymassa.

@BonmorK



Ympadaristo ja

oteturvallisu

Toimimme lakeja ja sGddoksid noudattaen ja

haluamme osaltamme olla edistémassa
kestdvad kehitystd ja tuotetietoutta.

Pyrimme toiminnassamme kestaviin, ymparistoad kunnioittaviin
ratkaisuihin ja haluamme osaltamme olla edistamassa
kestavaa kehitysta. Tavoitteenamme on asiakkaiden prosessien
kehittdminen ja tehostaminen laadukkaiden ja ymparistoa
vahemman kuormittavien raaka-aineiden, tuotteiden ja
palvelukokonaisuuksien avulla.

Tarjoamme laiteratkaisuja, joilla asiakkaamme kykenevat
saastamaan energiaa ja luonnonvaroja. Kemiallisilla ratkaisuilla
voimme vaikuttaa etenkin prosessien puhtauteen ja
materiaalien vahentdmisen myota kustannussaastoihin ja
ymparistovaikutuksiin.

Pyrimme suosimaan tuotekehityksessdamme
ympadristoystavallisia raaka-aineita ja etsimme jatkuvasti
korvaavia, ymparistod védhemman kuormittavia vaihtoehtoja.
Esimerkiksi paperiteollisuuden pesukemikaaleissa Banmarkilla
on tarjota ymparistdystavallisempia vaihtoehtoja. Lahes kaikki
paperiteollisuudessa kaytettavat kemikaalimme tayttavat myos
joutsenmerkin ja EU-kukan asettamat vaatimukset
ymparistomerkityn paperin valmistuksessa.

YRITYSVASTUUTYOMME
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Pyrimme optimoimaan tuotteiden toimituserat seka
kuljetusmatkat asiakkaille kuljetuspaastéjen minimoimiseksi.
Toimitamme kemikaalit asiakastehtaille 1ahinna olevasta
varastosta aina kun mahdollista.

Kemikaalilainsdadanto ohjaa toimintaamme ja seuraamme
proaktiivisesti alan nopeasti muuttuvaa lainsaadantoa.
Vaarallisten aineiden lahettdmisestad Banmarkissa vastaavat
henkilot ovat kdyneet vaarallisten aineiden kuljetuksiin liittyvan
koulutuksen. Banmarkissa on nimetty turvallisuusneuvonantaja
opastamaan ja valvomaan vaarallisten aineiden
kuljetustoimintaa.

Vaarallisten aineiden kasittelyssa noudatamme viranomaisten,
yrityksemme ja asiakkaidemme maarittamia vaatimuksia seka
huomioimme riskitekijat vaarojen arvioinnin ja toimintatapojen
huolellisen suunnittelun kautta.

Varmistamme toimittamiemme kemikaalien

vaatimustenmukaisuuden pyytdmalla kemikaalitoimittajiltamme

tarvittavat asiakirjat ja tiedot tuoteturvallisuuteen ja laatuun

RAPORTOINTIPERIAATTEET

littyen seka huolehtimalla dokumentaation ajantasaisuudesta.
Kaikkien toimitettujen tuotteiden on taytettava laatu-,
turvallisuus- ja lainsaadannolliset vaatimukset, jotta ne voidaan
hyvaksya. Edellytdmme toimittajiltamme myods 1SO 14001 -
standardin mukaista ympéristojarjestelmaa tai vastaavaa
kaytantoa, jolla he maarittelevat tavoitteensa ymparisto- ja
ilmastotydlle. Kannustamme toimittajiamme kehittamaan
raaka-aineiden alkuperan jaljitettavyytta seka riskialttiiden
raaka-aineiden, kuten konfliktialueilta peraisin olevien
mineraalien ja sertifioimattoman palmudljyn kayton
valttdmista.




Ympadaristo ja

oteturvallisu

Pyrimme minimoimaan ympdristévaikutuksiamme /

— pAadstojq, jatteitd ja energiankulutusta ¥ B
ympdaristépolitikkamme mukaisesti. \ .
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Huolehdimme jatteiden lajittelusta kaikissa toiminta-
ympadristdéissamme, niin toimistotiloissa kuin asiakastehtailla.
Banmarkin paakonttorilla ja Oratin tiloissa kierratamme
toimistopaperin, lehdet, kartongin, lasin, metallin, energiajatteen
ja biojatteen. Oratin biojatetta varten on hankittu oma
kompostori. Asiakastehtailla kierratys hoidetaan asiakkaan
ohjeiden mukaisesti.

Tyhjat IBC-kontit kerataan tehtailla kiertoon paasaantoisesti
niiden kunnostukseen ja kierrdtykseen erikoistuneiden yritysten
toimesta. Pakkausten tuottajavastuun Banmark ja Orat hoitavat
kuulumalla Suomen Pakkauskierratys RINKI Oy:hyn. Kaiken
kaikkiaan muuta kuin kierratettavaa materiaalia syntyy
toiminnastamme erittdin vahan. Mahdollisille kemikaalijatteille
jarjestetaan asianmukainen havitys.

Energiankulutus pyritddn minimoimaan kaikessa toiminnassa.
Toimistotiloissa pyrimme minimoimaan energiankulutuksen
huolellisen tydsuunnittelun kautta esimerkiksi pitamalla
lampédtilan sopivana ja sammuttamalla tietokoneet ja valot
tilasta poistuttaessa. Vantaan toimipisteessamme

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME

sdhkoenergia tuotetaan uusiutuvilla energiamuodoilla
(pohjoismainen tuuli-, vesi- ja aurinkovoimalla tuotettu sahko).
Vuoden 2021 alusta paakonttorin kiinteiston lammitykseen on
kaytetty ymparistoystavallistd, 100 %:sti uusiutuvaa energiaa.
Oratin kahdesta kiinteistosta toisen lamp0 tuotetaan
ilmaldamp6pumppujen avulla. Kapotek liiketoimintayksikén (osa
Banmark Voiteluaineet Oy:ta) tuotantotilojen energiankaytto on
taysin paastotonta. Tilat palvelevat nykyaan myos Kiertopaine
Oy:ta. Synergiaetujen myota Kiertopaineen tiloista on pystytty
luopua. Scope 2 ostoenergian paastot ovat lahella nollaa.

Yrityksissa suositaan sahkoisia kokouksia yrityksen sisaisesti ja
ulkopuolisten tahojen kanssa seka tehdaan laajasti etatyota.

Matkustettaessa omilla autoilla suosimme biopohjaisia
polttoaineita seka yhteiskyyteja mahdollisuuksien mukaan.
Autokannan sahkoistyminen pitkalld aikavalilla tulee laskemaan
scope 1 paastoja merkittavasti. Kaikissa Suomen yhtidissa on
kaytossa verkkolaskutus.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Edistdmme kaytettyjen materiaalien kiertoa ja uusien
minimointia palveluliiketoiminnassamme. Orat, Kiertopaine ja
Kapotek tarjoavat kattavia huoltopalveluita. Myytyjen laitteiden
elinikda saadaan néin pidennettyd huomattavasti. Samalla
saastetdan luonnonvaroja, kun uusien laitteiden valmistuksen
sijaan kaytossa olevia huolletaan. Koska huollot tehdaan
Suomessa, lahelld asiakasta tai jopa asiakkaan tiloissa,
valtytdan meri- ja lentorahtien paastoilta.
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Vastuullinen

toimitusketju

Haluamme olla kestavéa kumppani.
Banmarkille vastuullinen toimitusketju
tarkoittaa sitd, ettd tunnistaomme vastuumme
osana toimitusketjua ja edistdmme kestavad
kehityst& omassa toiminnassamme,
toimitusketjussamme sekd
asiakasyhteistydssémme osana
riskienhallintaa. Huolehdimme kriittisiksi
mdadritellyisté patevyyksistd ja edellytdmme
yhteistybkumppaneiltamme eettisten
toimintaohjeidemme noudattamista.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME

Ohjaamme toimitusketjumme vastuullisuutta osana
riskienhallintaa, HREDD-toimintamallia ja ymparistovastuun
kehittamista. Tavoitteenamme on parantaa toimitusketjun
jaljitettavyytta, l[apinakyvyytta ja vastuullisuutta seka tunnistaa ja
ehkaista ihmisoikeuksiin, ymparistoon, tuoteturvallisuuteen ja
liiketoiminnan jatkuvuuteen liittyvia riskeja yhteistydssa
toimittajiemme kanssa.

Banmarkin vakiintuneena kaytantona on vastuullisuuspainotteiset
toimittajakyselyt, joilla viestimme meille ja asiakkaillemme
tarkeista aiheista seka kehitimme toimittajiemme vastuullisuutta,
toimitusketjun jaljitettavyytta ja lapinakyvyytta. Kaytanto on
ulotettu kaikkiin tytaryrityksiimme. Pitkat toimittajasuhteet,
toimittaja-arvioinnit seka toimittajille asetetut eettiset, laadulliset,
ihmisoikeuksiin ja ymparistoon liittyvat vaatimukset tukevat
toimitusketjun jatkuvaa kehittamista koko Banmark Groupissa.
Toimitusketjun vastuullisuutta tarkastellaan my&s osana uusien
liiketoimintojen ja kumppanuuksien arviointia.

Anonyymi Whistleblowing -kanava on tyokalu eettisten
periaatteiden ja luottamuksen yllapitamiseen.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Se on saatavilla jokaisen Banmark-ryhman ja Transmeri-konsernin
yritysten kotisivuilla ja palvelee siten kaikkia sidosryhmia.
Kanavalle tehtyjen ilmoitusten lukumaara raportoidaan vuosittain
konsernin vastuullisuusraportissa.

Ympaéristovastuu on olennainen osa vastuullista toimitusketjua.
Banmarkin ympéristopolitilkkan mukaisesti pyrimme vahentamaan
ymparistovaikutuksia omassa toiminnassamme ja
toimitusketjussamme, huolehtimaan tuotteiden ja raaka-aineiden
jaljitettavyydesta seka tukemaan asiakkaidemme
ympdristOtavoitteita tarjoamalla resurssitehokkaita ja ymparistoa
vahemman kuormittavia tuotteita ja palveluita.

Edellytamme myds yhteistyokumppaneiltamme aktiivista
ympaéristdvastuullisuutta ja lainsdadanndn noudattamista.
Kaikkien toimitettujen tuotteiden on taytettava laatu-, turvallisuus-
ja lainsdadanndlliset vaatimukset, jotta ne voidaan hyvaksya.
Kannustamme toimittajiamme valttamaan tuotteiden
valmistuksessa konfliktimineraaleja ja sertifioimatonta palmudljya.
Edellytdmme toimittajiltamme myds 1SO 14001 -standardin
mukaista ymparistojarjestelmaa tai vastaavaa kaytantoa.
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Sosiaalinen ja eettinen vastuu

Banmark Groupin yhtiéiden toiminta kattaa useita eri teollisuudenaloja.
Haluamme taata jokaiselle tyontekijallemme turvallisen tydympdriston.

Sosiaalinen ja eettinen vastuu tarkoittaa meille vastuuta
henkilostostamme ja sidosryhmistamme. Takaamme turvallisen,
reilun ja terveellisen tydympariston kaikille tyontekijoillemme
kaikissa tydymparistdissamme panostamalla ennaltaehkaisevaan,
riskeja tunnistavaan ja tyokykya tukevaan toimintaan ja
koulutukseen.

Tyohon liittyvia riskeja tunnistetaan, luokitellaan ja
ennaltaehkaistdan vaara- ja kuormitustekijaanalyysin avulla.
Jokainen tyontekija on myds velvollinen havainnoimaan mahdollisia
vaara- ja riskitekijoita sekd kommunikoimaan lahelta piti-tilanteista
eteenpdin tydsuojeluorganisaatiolle ja varmistamaan néin
turvallisen tydympariston seka itselle ettd muille. Tavoitteenamme
on nolla tydtapaturmaa.

Kaikki tyontekijamme perehdytetaan huolellisesti tehtdvaansa.
Jokaiselta tehdasolosuhteissa tyoskentelevalta edellytetdan
tyoturvallisuuskortin suorittamista. Noudatamme tehtailla
asiakkaidemme turvallisuusmaarayksia ja huolehdimme
asiakastehtaidemme turvallisuusperehdytysten ja vaaranarvioiden
ajantasaisuudesta.

Tyontekijat kayttavat tydssaan vaadittuja suojavarusteita.
Tyoturvallisuus on vuosittain Banmark Oy Ab:n myyntikokousten

YRITYSVASTUUTYOMME
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asialistalla. Yllapiddamme kaikkien yhtididen tyontekijoiden
ensiaputaitoja sdanndllisilla ensiapukoulutuksilla ja
tavoitteenamme on vahintaan hatdensiaputason patevyys
mahdollisimman monella tyontekijall, jokaisessa yhtiocssamme.

Banmark Groupissa tuetaan tyontekijoiden jatkuvaa kehittymista.
Kannustamme tyontekijoitda oma-aloitteisuuteen seka
kouluttautumaan ja kehittdmaan itsedan vastataksemme tyon ja
lainsdadannon muuttuviin vaatimuksiin.

Huolehdimme, ettd jokaisella vaarallisten aineiden lahetyksista
vastaavalla tyontekijélla on ajantasainen vaarallisten aineiden
kuljetuksiin liittyva koulutus ja etté turvallisuusneuvonantajan
patevyys paivitetadn vaadituin maaraajoin. Tarkean osan
koulutuksista muodostavat padamiestemme tuotekoulutukset.
Hankinnan parissa tyoskenteleville koulutetaan toimitusketjun
vastuullisuuteen liittyvat vaatimukset. Toimittajia edellytetdan
huolehtimaan omien tyontekijoidensa sosiaaliseen vastuuseen ja
ihmisoikeuksiin liittyvista asioista, ymparistovastuusta ja eettisista
liiketoimintatavoista. Piddmme huolen voimassa olevien
patevyyksien dokumentoinnista jokaisen tyontekijan kohdalla.

Tyoterveyteen, -turvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liittyvat tavoitteet
ja toimenpiteet kirjataan vuosittain kehittamissuunnitelmaan.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Edistdmme henkilostomme tyShyvinvointia tukemalla heita
tybergonomiaan, tyon tauotukseen ja palautumiseen liittyvissa
asioissa. Pyrimme jarjestamaan saannollisesti Tyhy-paivia.
Tuemme rahallisesti (ePassi) tydntekijoidemme vapaa-ajan
harrastamista. Henkiloston tyotyytyvaisyyden kehittymista ja eNPS
suositteluindeksia seurataan vuosittaisilla henkilostokyselyilla.
Tyontekijan ja esihenkilon kehityskeskustelu kdydaan vuosittain.

Toimimme lakeja ja séddoksia noudattaen seka toisiamme
kunnioittaen ja edellytdmme samaa myos
yhteistyokumppaneiltamme. Tavoitteenamme on yllapitaa
tydymparisto4, jossa vallitsee ihmisten valinen kunnioitus,
luottamus ja yhdenvertaisuus. Banmark Groupissa on
nollatoleranssi hairinnélle, lapsi- ja pakkotydvoimalle, syrjinnalle,
tyolain rikkomuksille, korruptiolle seka lahjonnalle. Edellytamme
ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden kunnioittamista,
korruptiovastaisuutta seka lakien ja viranomaismaaraysten
noudattamista kaikessa toiminnassamme. Nama asiat on kirjattu
osaksi eettisia toimintaohjeitamme (CoC), joita jokainen
tyontekijdmme on sitoutunut noudattamaan. Edellytamme
toimittajiltamme samaa (Code of Conduct for Suppliers).




-

Tovontteenqmm
kansoun yvc:

kannattava, kasvava ja
itys. Vuonna 2025

li omat toimipisteet kaikkiaan
eri maassa, minké liséksi useissa maissa

toimittiin agenttien vdlitykselld. Yrityksen kannattavuus
on pysynyt pitkaan hyvdallé tasolla.

Haluamme olla innovatiivinen ja ratkaisukeskeinen kumppani.
Kaymme aktiivista vuoropuhelua ja kehitdmme toimintaamme
yhdessa asiakkaidemme ja yhteistyokumppaneidemme kanssa.
Pyrimme kannattavaan ja kestavaan kasvuun kansainvalisesti.
Haluamme olla mukana yhteiskuntamme vihredssa siirtymassa.

Toimimme Banmark Groupissa kauppalainsaadannon
mukaisesti reiluja liiketoimintatapoja noudattaen seka
asiakkaitamme ja yhteistyokumppaneitamme kunnioittaen.
Huomioimme kaikessa toiminnassamme riskit seka
mahdollisuudet ja kartoitamme muutoksia
toimintaymparistossamme saanndllisesti.

Pyrimme tarjoamaan asiakkaillemme uuden teknologian
ratkaisuja, jotka edistavat heidan mahdollisuuksiaan vahentaa
tuotantonsa paastoja tai energian kulutusta. Haluamme olla
vahvasti mukana yhteiskuntamme vihredssa siirtymassa.

Toimintaamme ohjaa ISO 9001 -laadunhallintajarjestelmd, jonka
avulla pyrimme kehittdméaan toimintatapojamme jatkuvasti.
Edellytdmme myods toimittajiltamme 1SO 9001 -

YRITYSVASTUUTYOMME

laatujarjestelmaa tai vastaavia toimintaperiaatteita. Tama
merkitsee aktiivista vuoropuhelua niin vastuullisuuteen kuin
laatuun liittyvista asioista.

Arvioimme toimittajiemme suoriutumista saannéllisilla
toimittajakyselyilla ja laatujarjestelman poikkeamamenettelylla.
Poikkeamista edellytetdén aina korjaavia toimenpiteita.

Yksi tarkeimmista tavoitteistamme on olla hyva ja luotettava
yhteistyokumppani. Pyrimme kehittamaan innovatiivisia
tuotteita, palveluja seka ratkaisuja asiakaslahtoisesti, kestavan
kehityksen tavoitteiden mukaisesti. Asiakastyytyvaisyytta
mittaamme maaraajoin tehtavalla asiakastyytyvaisyyskyselylla,
jonka tuloksia ja NPS suositteluindeksin kehittymista
seuraamme osana laatujarjestelmaa.

Banmark on kasvava yritys ja kannamme osamme
yhteiskuntavastuusta luomalla uusia tyopaikkoja niin Suomessa
kuin kansainvaélisestikin. Tuemme nuorten tydllistymista alalle ja
teemme saannollista oppilaitosyhteistyota.

Tarjoamme opiskelijoille mahdollisuuden opinnaytetdiden
tekemiseen ja palkkaamme alan opiskelijoita kesé- ja
tuntitdihin. Tyollistdmme myds vastavalmistuneita
pidempiaikaisiin tyosuhteisiin.

Olemme Banmarkissa sitoutuneet noudattamaan Transmeri-
konsernin tietosuojapolitiikkaa. Sidosryhmia koskevia tietoja
kasitellaan luottamuksellisesti seka lainsaadannon ja asetusten
mukaisesti. Whistleblow-kanava on avoin niin Banmark Groupin
kaikkien yhtididen henkilokunnalle kuin sen sidosryhmille.

Banmark tukee vuosittain Pelastakaa Lapset ry:n toimintaa.
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Vastuullisuus - tytary
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Kiertopaine Oy

Kiertopaine on pumppaustekniikkaan ja -laitteisiin erikoistunut
myynti- ja huoltoyritys. Kiertopaineelle tarkeaa vastuullisuudessa
on turvallinen tydymparisto ja ennaltaehkaiseva toiminta. Koko
henkilokunnalla on voimassa oleva ensiapupatevyys. Toimitilojen
siisteyteen ja jarjestykseen kiinnitetaan erityista huomiota.
Kiertopaineen varastointi- ja logistiikkatoiminnot kuuluvat
Banmarkin laatujarjestelman ulkoistettujen toimintojen
arviointien piiriin. Kiertopaine panostaa asiakastyytyvaisyyteen ja
tavoitettavuuteen. Yrityksen tavoitteena on toteuttaa seka
asiakastyytyvaisyys- etta toimittajakyselyita sdannéllisin
valiajoin. Kaikki myynnin tehtéavissa toimivat tekevat etatoita.
Kiertopaine toimii nykyaan Kapotek liiketoimintayksikon tiloissa.
Synergiaeduilla saavutetiin energian kaytdon 100% paastottomyys
vuonna 2025.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME

Banmark Voiteluaineet Oy

Banmark Voiteluaineet on pieni ja ketterd myyntiorganisaatio, joka
tuntee eri toimialojen erityispiirteet liittyen koneissa ja laitteissa
kaytettaviin voiteluaineisiin, 6ljyihin ja rasvoihin. Banmark
Voiteluaineiden varastointi- ja logistiikka on ulkoistettua ja
myyntihenkilot tekevat etatoitd, joten se on energian kayton suhteen
paastoton yritys. Banmark Voiteluaineet toteutti
vastuullisuuspainotteisen toimittajakyselyn vuonna 2025.

Kapotek liiketoimintayksikko on uusin tulokas Banmark-ryhmassa.
Kapotek valmistaa ja huoltaa suodattimia, taryseuloja ja kuljettimia
useille teollisuudenaloille. Se on osa Banmark Voiteluaineet Oy:ta,
mutta toimii itsendisesti omissa tuotantotiloissaan Jarvenpaassa.
Tiloissa kadytetty energia on 100% uusiutuvista lahteista.
Kiinteistossa on sahkdautojen latausmahdollisuus, mika on
edistanyt autokannan muutosta vahapaastoisemmaksi.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Orat Oy

Orat on Banmarkin tytaryrityksista henkilomaarallisesti suurin ja toimii
kahdella eri liiketoiminta-alalla: elintarviketeollisuudessa ja
pesuliiketoiminnassa. Oratissa vaalitaan laadukkaita ja maariteltyja
toimintatapoja ja seurataan mahdollisia poikkeamia ndissa. Oratissa
yllapidetaan vaatimustenmukaisuusvakuutuksia kaikista koneista,
laitteista ja materiaaleista. Oratin tavoitteena on toteuttaa seka
asiakastyytyvaisyys- etta toimittajakyselyita saanndllisin valiajoin.
Oratissa roskien ja materiaalien kierratys on kunnia-asia ja toimitilojen
piha-alueelle on hankittu oma kompostori biojatteille vuonna 2022.
Oratissa toteutettiin kattava, elintarvike- ja pesulaliiketoiminnan
erityispiirteet huomioiva toimittajakysely vuodenvaihteessa 2024-2025.
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Vastuullisuus osana
perehdytyksid ja koulutuksia

Banmark Group toimii kansainvalisesti ja koostuu useista yrityksista.

Kunkin yrityksen toimintaan heijastuu oman toimialansa ja kulttuurinsa erityispiirteet.
Yhteistd yrityksille on liikketoiminnan luonne, teemme teknisté kauppaa eri
teollisuuden aloilla. Toiminnassamme korostuu asiantuntevuus, asiakas- ja
ratkaisukeskeisyys seké kestévé kumppanuus. Edustamme ulkomaisia
pddmiehidmme ja roolimme osana arvoketjua on merkittévéissé osassa. Vuonna
2025 on kehitetty erityisesti toimitusketjun vastuullisuuteen liittyvié asioita ja
valmistauduttu uuteen vastuullisuusohjelmaan.

Organisaatiossa vastuullisuus nakyy laajasti eri
toiminnoissa tydskentelevien ihmisten arjessa. Se on

siten juurtunut osaksi yrityskulttuuria ja toimintatapoja.

Vastuullisuuden osa-alueet ovat olennainen osa
perehdytysta. Jokainen tyontekija saa kattavan
perehdytyksen kestavan liiketoiminnan periaatteista,
vastuullisuusohjelman tavoitteista seka
henkilokohtaisessa tyoskentelyssa edellytettavista
asioista. Jokainen tyontekija sitoutuu noudattamaan
eettisid toimintaohjeita (Code of Conduct).
Toimittajasuhteista ja ostoneuvotteluista vastaavat
ovat tarkea lenkki asiakkaiden ja toimittajakunnan
vaatimusten kommunikoinnissa ja
yhteensovittamisessa. He ovat mukana kehittdmassa
myods HREDD-kokonaisuutta ja viestimassa toimittajien
tuoteperusteisen paastolaskennan tarkeydesta.

Banmark-ryhman yritysten rooli toimittajien kumppanina
ja edustajana korostaa toimitusketjun hallinnan
tarkeytta osana vastuullisuuskokonaisuutta. Banmark on
kartoittanut toimittajiensa vastuullisuusperiaatteita ja
kaytantojen kehittymista toistuvilla toimittajakyselyilla.
Vuoden 2025 loppuun mennessa kaikkien yritysten
toimittajakentta on saatu kartoitettua ja ymmarramme,
mitka tekijat vastuullisuudessa eri toimialoilla
korostuvat. Olemme nain valmiimpia kehittamaan
toimitusketjun vastuullisuutta eteenpain.

Lapinakyvyys ja viestinta kehittyy jatkuvasti. Kestavaa
kehitysta viedaan jatkossa entistd vahvemmin eteenpain
yhdessa sidosryhmien kanssa. Oman organisaation
toiminta nojaa yhteisiin periaatteisiin, sitoutumiseen,
kouluttamiseen ja vastuullisiin toimintatapoihin.

YRITYSVASTUUTYOMME

Banmark Groupissa jokainen uusi tyontekija saa
vastuullisuusperehdytyksen, jolle on laadittu oma
osionsa kirjalliseen perehdytyssuunnitelmaan.
Suunnitelman mukaisen perehdytyksen
toteutumista seurataan osana laatujarjestelman
toimintaa.

Jokaisen tyontekijan on sitouduttava
noudattamaan yrityksen eettisia toimintaohjeita.

Jokaisella yrityksen tyontekijalla on vastuu ja
velvoite ilmoittaa mahdollisista vaarinkaytoksista,
jotka tulee kasitella yrityksen johdossa viiveetta.
Eettiset toimintaohjeet ovat saatavilla
intranetissa.

Toimitusketjun vastuullisuutta koskevat
vaatimukset koulutetaan koko organisaation
laajuudella. Toimittajia arvioidaan
vastuullisuustekijoiden perusteella. Uusiin
toimittajasopimuksiin siséllytetdan Code of
Conduct for Suppliers —ehdot.
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Ympdristo ja tuoteturvallisuus

lImastotydmme konkretisoitui 2020-2025 ohjelmakauden aikana
mitattaviksi tuloksiksi. Kehitimme padastédatan kattavuutta sekd

datan laatu parani ja samalla organisaation kyvykkyys mitata ja
johtaa ilmastovaikutuksia vahvistui.

Tuoteperusteinen pddstélaskenta

Kestava kumppanuus nakyy vahvasti asiakaslahtoisessa toiminnassamme kautta linjan.
Asiakaskunnassamme noussut tarve kunnianhimoiselle paastolaskennalle on tunnistettu.
Toteutimme kattavan tuoteperusteisen paastolaskennan selvitysprojektin prosessi- ja
pesukemikaaleillemme vuonna 2024. Laskennan toteutti riippumaton
asiantuntijaorganisaatio ja tulokset perustuvat merkittavilta osin tarkkoihin lahtotietoihin
materiaalien suhteen. Tulosten laadukkuutta edesauttoi vuosien kommunikaatio
hiilijalanjalkilaskennan kehityskulusta. Tama on hyva esimerkki siita, miten aktiivinen
sidosryhmavuoropuhelu vaikuttaa konkreettisesti toimitusketjun vastuullisuuteen.

Kaytannossa olemme kyenneet vaikuttamaan positiivisesti
asiakkaidemme hiilikadenjalkeen toimittamalla
hiilivetypohjaisia polttoaineita kayttaviin prosesseihin
korvaavia sahkotoimisia ratkaisuja.

Vihrea siirtymd ja innovatiiviset tuoteratkaisut . L
Naiden ratkaisujen avulla olemme paitsi vahentaneet

Toimme markkinoille vihrean siirtyman tuoteportfoliomme vuonna 2024. asiakkaidemme ymparistokuormitusta ja paastoja, myos
Etsimme yhteistydssa toimittajiemme/paamiestemme kanssa ratkaisuja, joiden avulla auttaneet heita saavuttamaan huomattavia saastoja
asiakkaamme voivat toteuttaa kannattavia energiansaastdinvestointeja. energiakustannuksissa, jopa 20-25 %.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET ?‘Bon I OrK




Vastuullinen toimitusketju

Vastuullisuusohjelma 2020-2025

100%

Banmark Oy Ab:n

Vuonna 2025 laadittiin
konsernitason HREDD-politiikka
(Human Rights and Environmental
Due Diligence) ihmisoikeus- ja M
ymparistdriskien hallintaan. toiminta-

100% Banmark Group
yhtididen henkilostosta

2024 anonyymi Kaikissa Banmark Groupin
Whistleblowing- yhtidisséa on toteutettu laaja
on saanut koulutuksen kanava jalkautettiin toimittajakysely edistdmaan
eettisiin toiminta- kattamaan konsernin toimitusketjun vastuullisuutta

periaatteisiin. kaikki yhtiot. ja lapinakyvyytta.

Eettinen liiketoiminta

kumppaneista on

Ohjelmakauden alussa luotiin sitoutunut eettisiin

yhteistydkumppaneille ja henkildstolle
eettiset toimintaperiaatteet:

Yritysvastuuta koskevaa regulaatiota on kehitetty voimakkaasti Euroopan
Unionissa. Hiilirajamekanismi (Carbon Border Adjustment Mechanism, CBAM) on
EU:n véline ehkaista hiilivuotoa eli paastojen ohjautumista EU:n ulkopuolelle.
Mekanismin tavoitteena on, ettd EU-tuontitavaroiden hinnat heijastaisivat nykyista
paremmin niiden hiilisiséltod. Samalla halutaan kannustaa kolmansia maita,
ulkomaisia valmistajia ja EU-alueen tuojia vahentdmaan paastojaan.

Banmark teki syksyn 2023 aikana selvityksen edustamiensa tuotteiden
luokituksesta. CBAM-luokitellut tavarat selvitettiin tuoteryhma- ja
materiaalikohtaisesti. Tarkempi tutkimus selvensi, ettd CBAM-raportoitavien piiriin
kuuluu yksi Banmarkin maahantuoma tuoteryhma. Raportointivelvoitteet ja aikataulu
sovittiin yhdessa tavaran valmistajan kanssa, Euroopan komission laatiman
ohjeistuksen mukaisesti. Raportissa annettavat tiedot sisaltavat tuontitavaran
madaran, tavaran suorat ja epasuorat tuotesidonnaiset paastot, mahdollisen
alkuperamaassa maksetun hiilen hinnan ja siitd saadut kompensaatiot. Raportit on
saatu kirjattua komission jarjestelmaan onnistuneesti ja ajallaan.

YRITYSVASTUUTYOMME

periaatteisiin.

HREDD-politiikka vahvistaa vastuullisuutta koko arvoketjussa

Transmeri Groupissa laadittiin vuonna 2025 konsernitasoinen HREDD-politiikka (Human
Resources and Environmental Due Diligence). Sen tavoitteena on varmistaa, etta
ihmisoikeuksiin ja ymparistoon liittyvat riskit tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan
systemaattisesti kaikessa toiminnassamme seka omissa yhtidissamme etta globaalissa
arvoketjussamme.

Kehitdamme yhda enemman yhteisia tyokaluja ja konsernitason politiikkoja, jotka sitovat
kaikkia yhtiitamme ja luovat yhtenaiset toimintaperiaatteet vastuullisuustyédlle. HREDD-
politiikka on keskeinen osa tata kokonaisuutta, silla se tukee lapindkyvyytta, vahvistaa
riskienhallintaa ja ohjaa jatkuvaan parantamiseen. Samalla varmistamme, etta
liiketoimintamme on linjassa kansainvalisten ihmisoikeus- ja ymparistostandardien kanssa.
Politiikan avulla vahvistamme sitoutumistamme vastuulliseen hankintaketjuun ja
varmistamme, ettd koko arvoketjumme, myds kansainvaliset kumppanimme, noudattavat
samoja periaatteita ihmisoikeuksien kunnioittamisessa ja ympériston suojelussa.

7EOﬂmOFK
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Sosiaalinen ja eettinen vastuu

Vastuullisuusohjelma 2020-2025

UN Global Compact — _)4'(_ - T
jasenyys — A P W

Banmarkin emoyhtio Transmeri Group liittyi osaksi UN Global Compact
Suomen organisaatiota vuonna 2024. Osana konsernia, Banmark on
sitoutunut edistamaan UN Global Compactin kymmenta periaatetta ja
YK:n kestavan kehityksen tavoitteita. Sitoutuminen ja jasenyys koskee UN Global Compact
koko konsernia ja kaikkia tytaryhtioita.

. e . . UN Global Compact on YK:n entisen paasihteerin Kofi Annanin aloitteesta vuonna
UN Global Compact kouluttaa jasenyrityksiaan yritysvastuun eri osa- 2000 syntynyt yritysvastuuverkosto, johon kuuluu yli 20 000 yritysta ympari

alueilla. Banmarkin ja Transmeri Group osallistuivat vuonna 2024 maailmaa. Aloitteen tavoitteena on kiihdyttda globaalin liike-eldmén toimia kestévén

Climate Ambition Accelerator -koulutusohjelmaan, jossa syvennyttiin kehityksen ja kestévan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

llImastotyon vaikutuksiin ja tieteeseen perustuvaan paastolaskentaan

ja tavoitteiden asettamiseen. !\/Iuk.an.a oIevgt orgz:.\.nis"aa‘.t.iot Qvat si?outunee} (ladifté.méén vasjtuullis.ta Iiiketoimi.ntaa
ihmisoikeuksien, tydelaman oikeuksien, ympariston ja korruption torjunnan saroilla.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET ’ﬁBonOrK




Taloudellinen ja yhteiskunnallinen vastuu

2020-2025

Sertifioitua vastuullisuutta ja johtamista

Banmarkin laatu- ja vastuullisuusjohtaminen on sertifioitua. Banmarkin johtamisen
laatujarjestelma tayttaa ISO 9001:2015 standardin vaatimukset. Laatujarjestelma on
ohjannut toimintaa vuodesta 2009 lahtien ja sen arvioi vuosittain Kiwa Sertifiointi Oy.
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Vastuullisuutta johdetaan Banmark- ryhmasséa osana laatujarjestelman viitekehysta.
Toteutimme vastuullisuuden EcoVadis-arvioinnin ensimmaisen kerran vuonna 2023.

Saavutimme hopeatason eli sijoituimme toimialallamme 15% parhaimmiston
joukkoon. Vuonna 2025 valmistauduimme uusinta-arviointiin.

Banmark Group yhtididen vastuullisuusprofiileja ylldpidetddn myds Sedex (Banmark)
ja Integrity Next (Orat ja Banmark Voiteluaineet) -portaaleissa, jotka ovat erityisesti
kestavaan arvoketjuun painottuneita vastuullisuusarviointeja.

[
i ] ; EcoVadis on maailmanlaajuisesti tunnettu klwa . " e . .
A SV L N\ ) Banmark on toteuttanut opiskelijayhteistydtéan onnistuneesti

riippumaton organisaatio, jonka menetelmat

‘ 20235 perustuvat kansainvalisiin CERTIFIED asiakastyytyvaisyystutkimuksissa. Vuonna 2021 tutkimuksen toteutti JAMK:n

| ecovadis yritysvastuustandardeihin, Global monialainen opiskelijaryhma. Vuonna 2025 tutkimuksen tekivat Aalto yliopiston

R sty A Reporting Initiativeen, YK:n Global Compact - ISO 9001 kau_ppatleteen opiskelijat. OIemme |I0|S|a_ niin Qplskelumdeq kum asmkkmdemme
Rating aloitteeseen ja 1SO 26000 -standardiin. aktiivisuudesta, luottamuksesta ja etenkin kehitysehdotuksista, jotka ovat toimineet

pohjana strategisille kehitysprojekteillemme.

Kiwa Sertifiointi Oy

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET ”ABOHOFK




Vastuullisuustavoitteet



BANMARK GROUP

Banmarkin kestavan kehityksen teemat

8 TYOTA JA *
TALOUSKASVUA

o

Ihmisarvoista
tyétd ja talouskasvua

Tyollisyyden lisadminen hallitun kasvun kautta
Turvallinen tydymparisto, tavoitteena 0 tapaturmaa

Ennaltaehkaiseva riskienhallinta ja tyokykytoiminnan
tukeminen

Oppilaitosyhteisty0 ja nuorten tyollistymisen tukeminen

Organisaation kehittdminen oma-aloitteisuutta ja
kouluttautumista tukien

Kannattavuus

TRI-luku

Hataensiaputaitoisten %-osuus
Henkiloston vaihtuvuus
Henkiloston tyytyvaisyys

Kannattavuus: tavoitteena vahintaan edellisvuoden taso.
Strategian toteuttaminen.

Tyo6turvallisuuskoulutusta jarjestetdan vuosittain,
case-esimerkit vaara- ja kuormitustekijoista

Tavoitteena, ettd mahdollisimman moni Banmarkin tyontekija
on suorittanut hitaensiapukoulutuksen (patevyys voimassa).
Koulutusten jarjestaminen saanndllisin valiajoin.

Tyky-péivien jarjestaminen

Opiskeluinfoiltojen jarjestdminen

Mahdollisuus tehda opinnaytetoita, oppilaitosyhteistyo
projekteissa

Nuorten palkkaus kesa- ja tuntitihin

Organisaation kehittdaminen oma-aloitteisuutta ja
kouluttautumista tukien

KONSERNIRAKENNE

YRITYSVASTUUTYOMME

Kestévada teollisuutta,
memuss  jnnovaatioita ja
& infrastruktuureja

Vastuullisuuden ja laadun varmistaminen
toimitusketjun hallinnan avulla

Asiakkaiden prosessien kehittaminen ja tehostaminen
laadukkaiden ja ymparistoa vahemman kuormittavien
raaka-aineiden, tuotteiden ja ratkaisujen avulla

Tuotteisiin ja tuoteturvallisuuteen liittyvien
vaatimusten ymmartaminen, noudattaminen ja
ajantasainen kouluttautuminen

Tietoisuus ja patevyydet: %-osuus suositeltujen
patevyyksien suorittaneista

Toimittajakyselyt: Sitoutuneisuus Code of Conduct
for Suppliers -ohjeistukseen

Koulutusrekisterit: Maariteltyjen patevyyksien
voimassaolo

Sidosryhmaauditoinnit

Toimittajakyselyt sdannollisin valiajoin
Vuosittainen tarkastelu tuotekehityksen tilanteesta
Kiertotalouden ja uuden teknologian ratkaisut

RAPORTOINTIPERIAATTEET

17 s
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Tavoitteellista toimintaa todennettujen ja
vastuullisten yhteistydkumppaneiden kanssa,
reilua kilpailua noudattaen

Sidosryhmien arviointi ja toimitusketjun
hallinta osana vastuullista kumppanuutta

Suomalaisen urheilun ja kulttuurin tukeminen

Yhteistyé ja
kumppanuus

Asiakastyytyvaisyys ja spontaani palaute

Toimittajakyselyt: Sitoutuneisuus
Code of Conduct for Suppliers

Laatujarjestelman tavoitteiden mukainen
toiminta: Jatkuva parantaminen,
suunnitelmallisuus, riskienhallinta,
asiakastyytyvaisyyteen tahtaava toiminta,
mahdollisuuksien hyddyntaminen
Sidosryhméauditoinnit

Toimittajakyselyt sdannallisin valiajoin
Yhteisty6 sovittujen tahojen kanssa

13 ILMASTOTEXDJA

& 4

Iimastotekoja

Kiinteistojen, kuljetusten ja liikkumisen
paastojen aktiivinen vahentaminen ja jaljelle
jaavien paastojen kumoaminen kompensoimalla
vuoteen 2035 mennessa.

Vilitavoitteet:
» 37,5% vahennys vuoteen 2025 mennessa
* 63% vahennys vuoteen 2030 mennessa

CO2e-paastoseuranta

Sahkoisten kokousten suosiminen seka
yrityksen sisalla etta ulkopuolisten tahojen
kanssa

Toimitusten optimointi ja
logistiikkakumppaneiden paastotavoitteiden
toteutuksen seuranta

Matkustettaessa biopohjaisten polttoaineiden
ja paastottoman joukkoliikenteen suosiminen
Kiinteistdissa siirtyminen uusiutuvan energian
kayttoon

Etatydmahdollisuuksien hyédyntaminen

dBOﬂmOFK




IHMISARVOISTA

- Ihmisarvoista tyota ja

o

Turvalliset ja terveelliset tyéolosuhteet

TyOympdriston ja tyon tekemisen turvallisuus on

meille ensiarvoisen tarkeda. Myyntiorganisaatioiden henkilokunta
matkustaa paljon. Kiertopaineella, Oratilla ja Kapotekilla on omaa
huoltotoimintaa, Kapotekilla myds valmistusta ja koontityota. Osa
Banmarkin ja Oratin henkilokunnasta tydskentelee saannollisesti
asiakasrajapinnassa tehdasymparistoiss4, joissa turvallisuusasioiden
tiedostaminen ja valppaus havainnoida tydympariston olosuhteita
korostuu. Omat vaatimuksemme turvallisuudelle noudattavat aina
vahintaan asiakkaiden omaa vaatimustasoa.

Tarkastelemme tyon vaara- ja kuormitustekijoita kaikkia
tydymparistoja koskien sdaannollisin valiajoin. Riskitekijoita seurataan
onnettomuus- ja lahelta piti -tilanteita kirjaamalla ja kasittelemalla
tapauksia koko henkilokunnan kesken. Vuonna 2025 Banmark
Voiteluaineilla kirjattiin kaksi lievaa tapaturmaa, Oratilla yksi lieva
tyotapaturma. Banmarkin, Transmeri Chinan ja Kiertopaineen TRI-
luku oli 0.

Olemme paattaneet pitaa kiinni mahdollisimman hyvista
ensiaputaidoista. Seuraamme %-osuutta hatdaensiapukoulutustason
omaavista henkildista suhteessa koko henkiléston maaraan.
Jarjestimme koko Banmark Groupille hatdensiapukoulutustilaisuuden
elokuussa 2025. Vuonna 2025 Banmarkin patevyystaso on sen
myota jopa 72%, tytaryhtiot mukaan lukien 38%.

YRITYSVASTUUTYOMME

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE

talouskasvua

Henkiléston tyytyvéisyys ja koulutus

Myyntiorganisaatioiden suorituskyky on yhta hyva kuin sen tyontekijoiden osaamis- ja
tyokykytasot. Banmarkin yrityskulttuuri perustuu oma-aloitteisuuteen, innovatiivisuuteen
seka ratkaisukeskeisyyteen. Tavoitteena on tarjota tyontekijoille mielekkaita, osaamista
edistavia ja henkilokohtaista kehittymista mahdollistavia tyotehtavia. Esihenkilot ja
tyontekijat arvioivat yhdessa naita tekijoita vuosittaisilla kehityskeskusteluilla. Samalla
arvioidaan koulutustarpeita. Henkildston tyShyvinvointia, palautumista ja vapaa-ajan
toimintaa tuetaan lounas-, liilkunta- ja tai kulttuurieduilla. Tyohyvinvointitapahtumia
jarjestetaan saannollisesti. Vuonna 2025 koko Banmark Groupin henkilokunta kokoontui
yhteiseen Get together-paivaan, jonka yhteydessa jarjestettiin musiikki- ja
kadentaitotyopajat seka ensiapukoulutusta.

Henkilostotutkimuksia tehdaan vuosittain. Tutkimuksessa kartoitetaan henkilokunnan
kokonaistyytyvaisyyttd, tyon mielekkyyden kannalta tarkeaksi koettuja tekijoita ja niiden
toteutumista. Banmarkin kokonaistyytyvaisyys on hyvalla tasolla. Banmarkissa
arvostetaan etenkin vaikutusmahdolisuuksia omaan tyéhon. Tutkimuksessa
mitattavana arvona seurataan eNPS-lukua, joka kertoo todennakdisyyden, jolla henkild
suosittelisi yritysta tyopaikkana. Vuonna 2025 tutkimus kattoi Banmark Oy Ab:n seka
ulkomaisten organisaatioiden tyontekijat. Banmarkin eNPS nousi 22 -> 32. Kotimaiset
tytaryritykset mukaan lukien eNPS oli 12. Banmark-ryhman kokonaistyytyvaisyys ja
Liekki-indeksi olivat nousseet vuoden taikaiseen tutkimukseen verrattuna.

paatokset) vuonna 2025 olivat seuraavat: Banmark -1, Orat 0, Banmark Voiteluaineet 2
ja Kiertopaine 0. Banmark Groupin keskimaaraiset koulutustunnit olivat 6,9 h 2025.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Kannattavuus

Banmark on kasvuhakuinen yritys. Kasvuun pyritdan
hallitusti kannattavuus huomioiden. Vuonna 2025 ei
toteutunut uusia lilkketoimintakauppoja. Toiminnassa
keskityttiin kehittamaan yhtididen valisia synergioita
ja myynnin edistamista. Banmark Groupin liikevaihto
oli vuonna 2025 32 milj. €. Ryhman yhtidista
liikevaihdon kasvua saavutti emoyhtio Banmark Oy
Ab seka Kiinan tytaryhtio. Kannattavuudessa
Banmark Group jai tavoitetasostaan.
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100% 0 kpl -1/+2 32/12 0/3kpl | 72%/[38%

100% Banmark Group 0 raportoitua oman Henkiloston vaihtuvuus eNPS Banmark Oy Ab 32 TRI luku Banmark Oy Ab 0 Ensiapupatevyys Banmark
yhtididen henkilstosta on organisaation tapausta suhdeluku Banmark Oy eNPS Banmark Group 2023 - 2025 Oy Ab 72%
saanut koulutuksen eettisiin Whistleblowing- Ab -1, kotimaiset kotimaiset tytaryhtiot 12 Tyotapaturmat kotimaiset Kotimaiset tytaryhtiot 38%.
toiminta-periaatteisiin. kanavalla tytaryhtiot +2 tytaryhtict 3 kpl.
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KESTAVAA

din | Kestavaa teollisuuttaq,

& | innovaatioita ja infrastruktuureja

Kiertotalous ja vihred siirtymdn ratkaisut

Banmarkissa kestévan teollisuuden vaaliminen on huomioitu
kohdentamalla resursseja kiertotalouden liiketoiminnan
kehittamiseksi. Tyo uusien innovaatioiden mahdollistamiseksi ja
hyvaksi todettujen kaytantojen ja tuotteiden jalkauttamiseksi
aloitettiin vuonna 2021. Seuraamme kiertotalouden ja vihrean
siirtyman toimialojen tarpeita seka kehitamme alalle soveltuvia
tuotteita ja palveluita, jotta voimme olla mukana elinkaaren
loppua lahestyvien tuotteiden ja raaka-aineiden kasittelyssa.
Kemiallisesti tehtava biokaasun tuotantotehokkuuden
kehittaminen seka biolietteiden kéasittelyn mekaaniset ratkaisut
ovat esimerkkeja talla hetkella kdytossa olevista ratkaisuista.
Laitepuolella etsimme yhteistydssa toimittajiemme/
paamiestemme kanssa myds ratkaisuja, joiden avulla
asiakkaamme voivat toteuttaa kannattavia
energiansaastoinvestointeja.

Vetytalous on merkittavassa roolissa vihrean siirtyman
edistamisessa kohti kestavampaa ja vahapaastdisempaa
energiajdrjestelmaa ja taloutta. Se tarjoaa ainutlaatuisen
mahdollisuuden siirtya pois fossiilisista polttoaineista erityisesti
raskaassa liikenteessa ja teollisuudessa. Vuonna 2025 Banmark
Oy Ab:n vihrean siirtyman liiketoiminta kasvoi edellisvuoteen
nahden.

Kaytannossa olemme kyenneet vaikuttamaan positiivisesti asiakkaidemme
hiilikddenjalkeen toimittamalla hiilivetypohjaisia polttoaineita kayttaviin

prosesseihin korvaavia sahkotoimisia ratkaisuja.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME

Tietoisuus ja patevyydet

Banmark on toimialallaan pitkdaaikainen kumppani, joka omaa laaja-
alaisen kasityksen prosessikemikaalien ja laitteiden ominaisuuksista
ja vaikutuksista. Kiinnitamme erityistd huomiota kumppaniemme
valintaan ja edellytamme heilta asiakkaidemme asettamien
vaatimusten noudattamista. Lainsdaddantoa ja viranomaisvaatimuksia
seuraamme osana jokapadivaista toimintaamme. Koemme
velvollisuudeksemme pitdd huolta osaamistasostamme ja
patevyyksista koskien toimitusketjun turvallisuutta seka asiakkaiden
etta toimittajien suuntaan.

Huolehdimme asianmukaisista ja riittavista turvallisuusmerkinngdista
ja tiedotteista jokaisen toimittamamme tuotteen kohdalla. Haluamme
nain varmistua siita, ettd myos jokainen kemikaaleja kasitteleva
asiakkaamme on tietoinen tuotteiden kasittelyyn liittyvista seikoista.
Olemme maéritelleet oman tasomme vaadittujen koulutusten
suhteen. Taso on saavutettu kaikkina vuosina 2019 - 2025.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

—

Kestavat kemialliset ratkaisut ja prosessien
puhtaus

Prosessien puhtaus, yksildidyt asiakaskohtaiset ratkaisut ja
asiakkaiden tarpeisiin vastaaminen on ollut Banmarkin kivijalka alusta
asti. Kestavan teollisuuden tarpeiden vaaliminen realisoituu
yrityksessamme useiden osatekijoiden kautta perinteita kunnioittaen.
Keskittamalla voimavaramme prosessien puhtauteen tuemme
asiakkaidemme siirtymaa kohti kestdvampaa tulevaisuutta. Oikein
toteutettujen prosessien puhtauteen liittyvien ohjelmien avulla
minimoimme prosessikemikaalien kdyton ja edesautamme korkeiden
tuotannollisten laatukriteerien saavuttamista. Biopohjaisten
tuotteiden tarjonnan laajentamisen kautta olemme mukana
mahdollistamassa siirtymaa kohti vastuullisempaa tulevaisuutta.
Kaikkein suurimmat vaikutukset on jo nyt saavutettu kohdistamalla
resursseja kemiallisten kasittelyjen ja teknologian yhdistaviin
toimintoihin. Naiden kautta tullaan luomaan entista parempia,
alykkaita kemiallisia kokonaisratkaisuja, joiden avulla energian
kulutusta voidaan vahentaa ja kemikaalien kayttda optimoida.
Haemme jatkuvasti teknologialle uusia kayttdkohteita, joissa
menetelman hyodyt saadaan tulevaisuudessa ulosmitattua.

Naiden ratkaisujen avulla olemme paitsi vahentaneet asiakkaidemme
ymparistokuormitusta ja paastoja, myos auttaneet heitd saavuttamaan
huomattavia saastoja energiakustannuksissa, jopa 20-25 %.
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Ympdristovaikutusten minimointi -
Banmark Voiteluaineet, Kapotek-liiketoimintayksikko

Kestdvdd materiaalien ja jatteiden
hallintaa

Kapotekin uudelleenpingoituspalvelu on ympéristolle
ystavallinen tapa varmistaa, etta varisevat seulat toimivat
parhaalla mahdollisella teholla. Teollisuudessa tukkeutuneet
tai vaurioituneet seulaverkot ndhdaan usein kertakayttoisina,
mutta parempikin vaihtoehto on olemassa.

Kapotekilla uudelleenpingoitus tehddaan omissa tiloissa.
Kulunut verkko poistetaan ja uusi verkko pingoitetaan
olemassa olevaan seulakehykseen. N&in kehys voi jatkaa
elinkaartaan ja tarpeetonta metallijatetta valtetaan, mika

Rescreening-palveluita kayttavat teollisuuslaitokset eri
toimialoilta ympari Eurooppaa — aina Eteld-Koreaa ja Etela-
Afrikkaa my6ten. Kapotek korjaa ja valmistaa seulakehikoita Kuvat ndyttévat saman seulakehikon ennen ja jélkeen
kaikkien valmistajien seuloihin ja tarjoaa myds uudelleenverkoituksen.

mittatilausratkaisuja asiakkaiden tarpeiden mukaan.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Vedenkdytén optimointi

Kapotek tarjoaa prosessiteollisuudessa testattuja suodatusratkaisuja,
jotka mahdollistavat tehokkaan kiintoaineiden poistamisen ja veden
uudelleenkayton laajasti eri teollisissa sovelluksissa.

Varisevat seulat poistavat luotettavasti suspendoituneita kiintoaineita,
kuten kuituja ja muuta orgaanista materiaalia. Seulat soveltuvat
moniin kiertovesikohteisiin. Painesuodattimet soveltuvat suurempiin
kapasiteetteihin ja jatkuvaan kayttoon. Monissa tapauksissa tehokkain
ratkaisu on monivaiheinen suodatus. Véarisevaa seulaa voidaan kayttaa
painesuodattimen esisuodattimena, jolloin kiintoainekuorma vahenee
ja koko jarjestelman suorituskyky paranee. Painesuodatuksen jalkeen
vesi voidaan ohjata vield hienompaan kasittelyyn, kuten
kaanteisosmoosijarjestelmiin, kun tarvitaan korkeapuhdasta vetta.

Valitsemalla oikean yhdistelman suodatusratkaisuja prosessiteollisuus
voi merkittavasti vahentaa makean veden kulutusta, suojata
laitteistoja ja tukea pitkan aikavalin kestavan kehityksen tavoitteita.




Kestdvaa teollisuuttaq,
innovaatioita ja infrastruktuureja

Kiertotalous

Orat Oy on toimittanut Kuopion yliopistollisen
sairaalaan tyéasujen jakelujdérjestelmadn, jolla
padastadan 65 % pienempaddn hiilijalanjdlkeen.

Sakupe on ottanut kdayttoon Kuopion yliopistollisen sairaalan
(KYS) Lainesairaalassa uudenlaisen tyoasujen
jakelujarjestelmaén, joka parantaa tekstiilien hallintaaja W L
vahentaa merkittavasti tarvetta uusille hankinnoille.

Vaatteiden kierto jarjestelmassa on hallittua, mikd mahdollistaa
65 prosenttia pienemman hiilijalanjaljen, silla

hankittavat vaatemaarat ovat vastaavasti 65 prosenttia
alhaisemmat vapaasti kierrossa oleviin vaatemaariin verrattuna.

?;BOﬂmOFK
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Kestava sidosryhmétyo

Banmarkissa kdydaan saanndllista vuoropuhelua toiminnan
kannalta merkittaviksi maariteltyjen kumppaneiden kanssa.
Laatujarjestelman mukaisilla sidosryhmaarvioinneilla
tarkastellaan niin riskienhallintaan liittyvien asioiden kuin
vastuullisuustekijoiden huomioimista kumppaneidemme
toiminnassa. Peilaamme havaintoja omaan toimintaamme ja
asetamme tavoitteita toiminnan ja yhteistyon kehittamiseen.

Vuosina 2024 ja 2025 toteutettiin kaksoisolennaisuusanalyysit
osana CSRD-raportointivalmiutta ja vastuullisuuskokonaisuuden
kehittamista. Analyyseissa tunnistettiin jokaisessa Banmark-
ryhman yhtion toiminnassa olennaiset vaikutukset. Analyysi
toimi 2025 uuden vastuullisuusohjelman suunnittelun pohjana.

Vuonna 2021 luotiin kaikkia sidosryhmia palveleva
Whistleblowing-kanava. Vuonna 2024 se saatiin jalkautettua
uusimpienkin liiketoimintojen verkkosivuille. Tama on kaikille
avoin eettinen palautekanava, jonka kautta palautetta voi antaa
anonyymisti. Vuonna 2025 kanavalle ei raportoitu yhtakaan
ilmoitusta oman organisaation tai sidosryhmien taholta.

0 raportoitua tapahtumaa
Whistleblowing-kanavalla

0 kpl

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME

Asiakastyytyvdisyys

Asiakastyytyvaisyyden seuranta on keskeinen osa ISO 9001-
laatujarjestelmaa. Laajoja asiakastyytyvaisyysmittauksia
toteutetaan Banmark Oy Ab:ssa muutaman vuoden valein.

Viimeisin tutkimus toteuttiin vuonna 2025 yhteistyossa Aalto
yliopiston opiskelijoiden kanssa. Vastaus-% nousi edelliseen
tutkimukseen (2022) verrattuna ja oli 38%. NPS (Net Promoter
Score) tulos pysyi erittdin hyvalla tasolla 50. Asiakkaamme
arvostavat etenkin henkilostomme yhteistyokykya,
ammattitaitoa ja joustavuutta, laadukkaita tuotteita ja
palveluita seka toimitusprosessimme luotettavuutta
kiitettavin arvosanoin ja avoimin palauttein.

Asiakastyytyvaisyystutkimusten tulosten lisaksi seuraamme
osana laatujarjestelman arviointia jatkuvasti palautetta, jota
saamme jokapaivaisesta toiminnastamme. Positiivisten
palautteiden suhde poikkeamiin on kaksinkertainen.

Banmarkin asiakastyytyvaisyys
on pysynyt erittdin hyvalla tasolla

NPS 50

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Toimittajien arviointi

Arvioimme toimittajiemme suorituskykya laatujarjestelman mittareiden
avulla. Tdman lisdksi toteutamme toimittajakyselyita tarkempaa seurantaa
varten. Viimeisimmissa arvioinneissa on painotettu vahvasti vastuullisuuden
eri osa-alueita. Edellytdamme toimittajiltamme tavoitteita ymparistoon, tyo- ja
ihmisoikeuksiin seka liiketoiminnan eettisyyteen liittyen. Selvitamme myds
heidan valmiutensa tuotteiden alkuperan jaljitettavyyteen seka riskialttiiden
raaka-aineiden tunnistamiseen.

Tutkimuksilla on varmistettu toimittajiemme sitoutuminen Banmarkin Code
of Conduct for Suppliers —ohjeistukseen. Viime vuosina kysely on
laajentunut edustamiemme tuotteiden toimittajista kaikkiin merkittaviin
tavaroiden ja palvelujen toimittajiimme. Kaikissa Banmark-ryhman
yrityksissa on toteutettu toimittajakyselyt vuosina 2023-2025.

Toimittajamme ovat lahes poikkeuksetta maaritelleet eettiset
toimintaohjeistuksensa ja riskitekijoita seurataan laajasti, kattaen
tuotannon, ympariston, terveyden ja turvallisuuden seka liiketoiminnan
riskit. Yha useampi on maaritellyt myds tietoturvallisuus- ja eettiset riskit
tarkeiksi. Paastoraportointi on kehittynyt ja yleistynyt etenkin
kemikaalitoimittajilla voimakkaasti.

100%

100% Banmark Oy Ab:n toimittajista
on sitoutunut noudattamaan
vastuullisuusperiaatteitamme

JBonmorK
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Consistent and
trustworthy

cooperation

Response rate: 38%

Expert,
high-quality

service

NPS: 50
(Great!)

Well-functioning

Recognized strengths _
and accessible

products

Attentive and
customer-driven

service

100% Banmark Oy Ab:n
kumppaneista on sitoutunut
Code of Conduct for

0 organisaation ulkopuolista 100% suoritustaso
raportoitua tapausta

Whistleblowing-kanavalla.

Yli 90 % Banmark Group
yhtididen hankintojen arvosta kriittisiksi maaritellyille
tehddan kumppaneilta, jotka ovat patevyyksille
sitoutuneet Code of Conduct for VAK- ja
Suppliers —periaatteisiin. tyoturvallisuuskoulutukset

Banmark Oy Ab
asiakastyytyvaisyys NPS 50

Suppliers —periaatteisiin.

Vuonna 2025 laadittiin
konsernitason HREDD-
politiikka ihmisoikeus- ja
ympdristoriskien hallintaan.

38 BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET
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HREDD-politiikka vahvistaa
vastuullisuutta koko arvoketjussa

Iimastotekoja

Yhteistyota ja
kumppanuutta

Transmeri Groupissa laadittiin vuonna 2025 konsernitasoinen
HREDD-politiikka (Human Resources and Environmental Due
Diligence). Sen tavoitteena on varmistaa, etta ihmisoikeuksiin ja
ympadristoon liittyvat riskit tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan
systemaattisesti kaikessa toiminnassamme seka omissa
yhtidissamme etta globaalissa arvoketjussamme.

Kehitdmme yha enemman yhteisia tyokaluja ja konsernitason
politiikkoja, jotka sitovat kaikkia yhtiditdmme ja luovat yhtendiset
toimintaperiaatteet vastuullisuustydlle. HREDD-politiikka on
keskeinen osa tata kokonaisuutta, silla se tukee lapinakyvyytta,
vahvistaa riskienhallintaa ja ohjaa jatkuvaan parantamiseen.
Samalla varmistamme, etta liiketoimintamme on linjassa
kansainvalisten ihmisoikeus-ja ymparistostandardien kanssa.

Politiikan avulla vahvistamme sitoutumistamme vastuulliseen
hankintaketjuun ja varmistamme, etta koko arvoketjumme, myos
kansainvaliset kumppanimme, noudattavat samoja periaatteita
ihmisoikeuksien kunnioittamisessa ja ympariston suojelussa.

YRITYSVASTUUTYOMME

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE

Ympdristévastuu

Banmark toteuttaa ymparistdvastuutaan ymparistopolitiikkansa
mukaisesti. Banmark- ryhman yritysten tavoitteena on vahentaa
ymparistovaikutuksiaan seka edistda kestavaa kehitystd omassa
toiminnassaan, toimitusketjussaan seka asiakasyhteistyossaan.

Ymparistopolitikkamme mukaisesti seuraamme kemikaali- ja
ympadristolainsdadannon muutoksia. Minimoimme
toiminnastamme aiheutuvia ymparistovaikutuksia, kuten
paastoja, jatteita ja energiankulutusta. Huolehdimme tuotteiden
ja raaka-aineiden jaljitettavyydesta toimitusketjussa. Tuemme
asiakkaidemme ympéristotavoitteita tarjoamalla
resurssitehokkaita ja ymparistoa vahemman kuormittavia
tuotteita ja palveluita ja vahvistamme henkiloston
ymparistotietoisuutta ja vastuullisia toimintatapoja.

Toimittajamme ovat tunnistaneet ymparistovastuuseen ja
paastdlaskentaan liittyvat tarpeet laajasti. Banmark Oy Ab:n
toimittajista 96% on joko maaritellyt tai valmistelemassa
linjauksiaan ymparistovastuusta. Ymparistotavoitteissa paapaino
on vastausten perusteella energiankulutukseen, materiaalien,
kemikaalien ja jatteiden hallintaan seka vedenkulutukseen
liittyvissa tekijoissa.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Tuoteperusteinen pdadstélaskenta

Asiakkaamme ovat yhteiskuntamme johtavia teollisia yrityksia.
Heidan vastuullisuustoimintansa ja -tavoitteensa ovat
kunnianhimoisia. Tama nakyy myos paastolaskennan
tarkkuudessa. Asiakaskunnassamme noussut tarve tuotteiden
hiilijalanjéljen selvittamiseksi oli yksi vuoden 2024 paatavoitteita
kestavaan kehitykseen liittyen.

Banmark toteutti laajan prosessi- ja pesukemikaaleja koskevan
selvityksen ulkopuolisen kumppanin, toimittajiemme seka
sisaryritys Transmeri Logisticsin kanssa. Raaka-ainetoimittajat ovat
kehittdneet omaa paastolaskentaansa ja lasketut
hiilijalanjalkitietomme perustuvat siten merkittavilta osin tarkkoihin
Iahtatietoihin.

Paamiestuotteiden hiilijalanjalkilaskelmat ovat kehittyneet
viimeisten vuosien aikana merkittavasti. Kemikaalitoimittajat ovat
tassa laitevalmistajien edella. Investointilaitteiden paastoja
raportoidaan harvoilla teollisuudenaloilla. Prosessikemikaalit ovat
raaka-aineina lopputuotteissa ja niihin kohdistuvat korkeat
vaatimukset.
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Padastolaskenta
L # 3 kattavuus jo
tavoitteet

Banmark on osana Transmeri Groupin linjausta
sitoutunut vastuullisuusohjeimassa 2020-2025
linjattuun tavoitteeseen: Kiinteistdjen, kuljetusten ja
liikkumisen pddastdjen aktiivinen véhentdminen ja
jaljelle jaavien padstdjen kumoaminen
kompensoimalla vuoteen 2035 mennessa.

Banmark-ryhman paastét on raportoitu koko laajuudeltaan, kattaen
kaikki ryhman yritykset ja toiminnot, Suomen Keskuskauppakamarin
IiImastositoumuksen mukaisin painopistein.

Paastot kattavat omien ajoneuvojen, kiinteistojen
energiankulutuksen, toihin matkustamisen, liikkematkustuksen ja itse
maksetun tavaraliikenteen paastot. Banmark Group koostuu
myyntiorganisaatioista ja suurimmat paastomme aiheutuvat
liikematkustuksesta ja tavaraliikenteesta.

Vuoden 2025 jalkeen paastolaskenta laajenee kattamaan
kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella tunnistetut olennaiset
Scope 3 epasuorat paastokategoriat.

co, CH, N,O
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Ostoenergian
epéasuorat paastot
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Seuraavilla sivuilla esiteltavat vuotta 2025 koskevat
paastoluvut kattavat Suomen Keskuskauppakamarin
limastositoumuksen mukaisten painopisteiden
paastolahteet. Banmark Oy Ab:n luvuissa on mukana myos
kaikki ulkomaisten tytaryritysten ja toimintojen aiheuttamat

paastot, jonka myota luvut ovat suuremmat kuin ennen vuotta

2023 raportoidut paastot. Kotimaisten tytaryritysten
kokonaispaastot nakyvat viereisessa taulukossa ja
yhtiokohtaiset erittelyt omilla sivuillaan.

Paastolaskenta aloitettiin Banmarkissa vuonna 2020, jolloin
kerattiin myos vuoden 2019 paastélukemat. Tallin
laskennassa mukana olivat Banmark Oy Ab:n omasta
toiminnasta syntyneet suorat (Scope 1) seka ostoenergian
epédsuorat paastot (Scope 2). Vuonna 2021 paastolaskenta
laajeni kattamaan Scope 3 epdsuorat, toihin matkustamisen
paastot. Koko laajuudessaan paastot saatiin raportoitua
Banmark Oy Ab:ssa vuodelta 2022. Scope 1 ja 2 paastot ovat
olleet vuosina 2019 — 2022 65 — 78 tCO2 lukemissa. Vuosina

Liikevaihtoon
suhteutetut padstot
2025 Banmark Group

28,43

tCO2e/M€

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME

Padastolaskenta —

2023 - 2025 vastaavat scope 1 ja 2 yhteenlasketut paastot
olivat 100,30 — 113,70 tCO2. Lukemaa nostaa ulkomaisten
yksikdiden mukaantulo vuonna 2023 sekéa poikkeusvuosien
jalkeen vilkastunut lilkkematkustus. Scope 2 paastoja
Banmarkissa on onnistuttu vahentamaan vuoden 2019
tasosta vuoteen 2025 mennessa 48 %. Suurin osa Banmark
Groupin paastoista aiheutuu epasuorista Scope 3
kategorioiden paastoista: tavaraliikenteesta ja
liikematkustuksesta. Ndissa kategorioissa paastoja ei ole
onnistuttu vahentaa vuosien 2019-2025 aikana.
Paastolaskenta perustuu GHG-protokollan mukaiseen
laskentaan.

Banmark Groupin padstét 2025:
921,30 tCO2e

1%

79%

EmScope1 MW Scope2 MEScope3

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Banmark Groupin hiilijalanjélki
(tco2e) yhtisittéin
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[ BanmarkOyAb* Banmark Voiteluaineet Oy **

Kiertopaine Oy B onatoy

*sisaltdaa ulkomaisten toimintojen ja Transmeri Chinan paastot
**sisdltad Kapotek-liiketoimintayksikon paastot

Kaytamme tavaraliikenteen paastojen laskentaan ensisijaisesti rahtiyhtididen
raportoimia paastotietoja ja toissijaisesti kulutusperusteisia paastokertoimia,
mika tarkentaa huomattavasti paastolaskentaamme.
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Padstolaskenta
@ Banmark Oy Ab

Banmark Oy Ab:n kokonaispaastot ovat kasvaneet edellisvuodesta. Lukeman taustalla
on scope 3 tavaraliikenteen paastot ja logistiikkakumppaneidemme
paastolaskentatarkkuuden kehittyminen. Scope 2 suorien paastojen suhteen ollaan
lahella paastottomyytta. Tama johtuu siitd, etta eri toimipisteidemme ostoenergia
tulee paasaantoisesti uusiutuvista energialahteista.

Suurin osa paastoistamme muodostuu scope 3 kategorioista. Merkittavin
paastolahteemme on tavaraliikenne. Paastoluvuissa on mukana myds ulkomaisten
tytaryritystemme toiminnasta aiheutuneet rahdit, mika selittda sen suurta lukemaa.
Kansainvalisesti toimivassa myyntiorganisaatiossamme myds liikkematkustus
korostuu. Se nakyy seka scope 1 oman autokannan ja scope 3 muun
liikematkustuksen paastoéluvuissa.

Padstétyyppi:
= 500
£
112
142
0

2025

@ Energian kaytts @ Likematkustus @ Polttoainest @ Tavaralikenne @Tsihin matkust.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

ﬁBOﬂmOFK

PAASTOT

(tcoz2e)

SCOPEI:

SCOPE 2:

SCOPE 3:

tCO2e [mEur

SYATRC] S

Ed.V 501.87
Muutos Ed.V. 27.33 %

Ed.V 110.66
Muutos Ed.V. 1.4 %

Ed.V 1.64
Muutos Ed.V. -9.29 %

Ed.V 389.58
Muutos Ed.V. 34.85 %

tCO2e [HTV
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Paastolaskenta
@ Kiertopaine Oy

Kiertopaine Oy:n paastolukemat ovat erittain maltilliset ja vahentyneet yli 55%

edellisvuoteen verrattuna. Suurin selittava tekija on omista toimitiloista luopuminen.

Banmark-ryhma kasvoi uudella liiketoimintayksikolla tammikuussa 2024.
Kiertopaineen toimitiloista luovuttiin kesdkuussa ja yritys muutti Jarvenpaahan
Kapotek-liiketoimintayksikon tiloihin. Toimitilojen ostoenergia on 100% uusiutuvista
lahteistd, joten scope 2 paastot ovat myos Kiertopaineella 0.

Kiertopaineen minimaaliset paastot syntyvat omien autojen, likematkustuksen ja
tavaraliikenteen paastoista. Henkilokunta tekee laajasti etatoita ja suosii myos
etapalavereita. Ostorahtien paastoja hillitaan onnistuneesti suunnitelmallisilla
hankinnoilla.

Padstétyyppi:
20

Paastit
=

5

2025

@cEnergian kaytts @Likematkustus @ Polttoaineet @Tavaraliikenne
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Kiertopane

PAASTOT

(tco2e)

SCOPEI:

SCOPE 2:

SCOPE 3:

tCO2e [mEur

Ed.V 37.00
Muutos Ed.V.-55.12 %

Ed.V 10.47
Muutos Ed.V. -44.31 %

Ed.V 18.39
Muutos Ed.V. -100 %

Ed.V 8.15
Muutos Ed.V. 32.33 %

tCO2e [HTV
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Padstolaskenta 3anmark
@ Banmark Voiteluaineet Oy volTeLualneeT

Banmark Voiteluaineet Oy kasvoi vuonna 2024 liiketoimintaoston myota.
Kapotek-liiketoimintayksikolla on omat tuotantotilansa, jotka palvelevat nykyaan
my0s Kiertopaine Oy:n tarpeita. Synergiaetujen myota Banmark Group tasolla
pystytaan hillitsemaan scope 2 kaytetyn energian paastoja merkittavasti. Koko (tco2e) Muutos Ed.V -40.20 %
tuotantolaitos lampenee ilmalampdépumpuilla ja ostettu sahko on 100%
uusiutuvista lahteista. Scope 2 paastot ovat 0.

PAASTOT Ed.V 158.31

Banmark Voiteluaineet Oy:n suurimmat paastot aiheutuvat tavaraliikenteesta ja
liikematkustuksesta. Asiakaskunta on erittdin laaja sekd maantieteellisesti etta
toimialojen suhteen. Kokonaispaastot vahenivat edellisvuodesta noin 40%:lla. SCOPE I:
Merkittavana vaikuttavana tekijana tahan oli autokannan sahkoistyminen.

Ed.V 18.06
Muutos Ed.V -9.80 %

Padstotyyppi:
. Ed.V 0.00
100 SCOPE 2: Muutos Ed.V (0)
2 50 _ Ed.V 140.26
a SCOPE 3: Muutos Ed.V -44.12 %
. tCO2e /mEur tCO2e [HTV

2025

@ Energian kaytts @ Likematkustus @ Polttoainest @ Tavaralilkenne @Tsihin matkust

) i
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Padstolaskenta
@ Orat Oy

Orat Oy on kasvanut voimakkaasti liiketoimintaostojen myota viimeisten viiden
vuoden aikana. Oratilla on kaksi omaa kiinteistod, mutta ostoenergian paastoja
on onnistuttu hillitsemaan investoinneilla lampépumppuihin. Scope 2 kaytetyn
energian paastot ovatkin laskeneet 82% vuodesta 2023. Oratissa panostetaan
kierratykseen ja biojatteille on oma kompostori. Suurin osa Oratin paastoista
aiheutuu tavaraliikenteesta ja vilkkaasta liikematkustuksesta. Oratin huolto ja
myyntihenkilot palvelevat asiakkaita ympari Suomen. Nama nakyvat seka scope
1 omien autojen ja scope 3 lilkkematkustuksen kategorioissa. Kokonaispaastot
laskivat noin 24% edellisvuodesta.

PAASTOT Ed.V 225.21
(tco2e) Muutos Ed.V -24.08 %

. Ed.V 50.39
SCOPE I: Muutos Ed.V 5.7%
Padstotyyppi:
200
. Ed.V 8.10
SCOPE 2: Muutos Ed.V -17.41 %
% 100
H o]
. . 'I 'I 'I 0 5 Ed.V 166.72
53 SCOPE 3: ° Muutos Ed.V -33.39 %
0

2025 tCO2e /mEur tCO2e [HTV
@ Energian kaytts @ Likematkustus @Polttoainest @ Tavaraliikenne @Tsihin matkust.
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Vastuullisuustyon kehitys Transmeri Groupissa

Transmeri Group

Kehitamme jatkuvasti vastuullisuusty6tamme ja -kyvykkyyttamme. Arvioimme
yhdessa konserniyhtididen kanssa eri viranomaisvaatimusten ja regulaatioiden
vaikutuksia toimintaamme.

Transmeri Group seuraa aktiivisesti EU-tasoisia ja alakohtaisia regulaatioita ja
séédntelyja. EU:n kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) kehitystéd olemme seuranneet
systemaattisesti ja valmistautuneet raportointivaatimuksiin. EU:n Omnibus-paketin
myota vuonna 2025 tehdyn rajauksen seurauksena konsernimme ei télla hetkella kuulu
CSRD-raportointivelvoitteen piiriin. Tasta huolimatta jatkamme systemaattista
vastuullisuusty6ta ja kehitdmme raportointikdytantojamme pitkajanteisesti. Osana
sidosryhmiemme odotuksia ja globaaleja arvoketjuja seuraamme ja noudatamme
laajasti eri vastuullisuussaantelyjen vaatimuksia.

Vuonna 2025 paivitimme vuonna 2024 tehdyn kaksoisolennaisuusanalyysin, jonka
avulla tunnistimme konsernillemme olennaiset kestavyysteemat, joihin toimintamme
vaikuttaa, joista voi syntya taloudellisia riskeja tai joissa on
liiketoimintamahdollisuuksia. Olemme jatkaneet kestavyysdatan keruuprosessien ja
vaikutusten seka riskien hallinnan kehittamista.

Olemme my0s arvioineet liilketoimintaamme suhteessa EU-taksonomiaan ja sen
kuuteen ymparistotavoitteeseen tarkastelemalla toimintaamme ja investointejamme
taksonomiassa madriteltyjen taloudellisten toimintojen ja kriteerien ndkdkulmasta
vuosina 2022 ja 2024. Seuraamme EU-taksonomian kehitysta ja yllapidamme
valmiuttamme vastata mahdollisiin tuleviin raportointivaatimuksiin.

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Vastuullisuusohjelma pdivittyy

Vuosi 2025 paatti edellisen vastuullisuusohjelmamme ohjelmakauden. Kuluneiden

vuosien aikana etenimme maéaratietoisesti kohti asettamiamme tavoitteita,

saavutimme keskeisid virstanpylvaita ja ennen kaikkea opimme paljon. Samalla R —
kehitimme toimintatapojamme, vahvistimme sisdistd osaamistamme ja

paransimme raportointimme laatua ja lapinakyvyytta. Tama on luonut vahvan

perustan seuraavalle vuoden 2026 alusta alkavalle uudelle vastuullisuusohjelmalle.

Paivitetyssa vastuullisuusohjelmassa on huomioitu eri organisaatiotasojen seka
kaikkien konserniyhtididen nakemykset. Lisaksi se huomioi my0ds ajan kuluessa
muuttuneet sidosryhmaodotukset ja pyrkii ennakoimaan liiketoimintojen
Iahitulevaisuuden tarpeita. Ohjelman tavoitteena on ohjata koko konsernin
vastuullisuustyota keskittyen kaikille yhtidille olennaisiin teemoihin.



Kohti uutta vastuullisuusohjelmaa

Sitoutumisemme YK:n kestdvdn kehityksen viitekehyksell&

Banmark Groupin ensimmainen vastuullisuusohjelma
luotiin vuonna 2019. Ohjelma on toiminut hyvana pohjana
vastuullisuustyota kehitettdessa. Uusi vastuullisuus-
ohjelma kaynnistyy vuonna 2026 ja jatkuu vuoteen 2030.

Vastuullinen
toimitusketju

0 R
INRASTRXTULREM
2 1 &

limastotyo

13 s 9%

Ohjelmakauden keskeisi¢ teemoja ovat

+ Paastdlaskennan laajentaminen ja syventdminen
seka ymparistovaikutusten minimointi

+ Toimitusketjun vastuullisuus ja riskien hallinta

* Turvalliset, terveelliset ja yhdenvertaiset
tyoolosuhteet kaikissa tydymparistdissamme

Kestdvida innovaatioita
- tuottoa pitkalla
aikavalilla

9%2. 17 sl
8

Turvalliset ja
terveelliset

» Asiakastyytyvaisyys, kestavat innovaatiot ja tuotto tycolosuhteet

pitkalla aikavalilla

B TYOTAJA *
TALOUSKASVUA

o
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Tavoitteitamme
vastuullisuuden
kehittdmiseen

Strategiasta
johdettua,
tavoitteellista,
Vastuullista
yritystoimintaa.

Vastuullisuusviestintd palvelee
kaikkia tarkeité sidosryhmid.

Viestinté

Vastuullisuusohjelma ulottuu
kattamaan toiminnan koko laajuudellaan.

e

Vastuulliset toimintatavat ovat osa

luonnollista, jokapdivédisté toimintaa. :4,)" &thnnolt

Vastuullisuusperiaatteet ovat koko organisaation tietoisuudessa ja
niihin on sitouduttu. Myés sidosryhmémme ovat tietoisia tavoitteistamme.
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Raportointiperiaatteet

Banmarkin vastuullisuusraportti koskee vuotta 2025. Padstélaskenta
kattaa sekd Banmark Oy Ab:n ettd tytaryritysten toiminnot. Raportti
ilmestyy jatkossakin vuosittain.

Paastolaskennan osalta tiedot kattavat GHG-protokollan mukaisen paastélaskennan scope 1
seka scope 2 paastot seka scope 3 epasuorista paastoista toihin matkustamisen, itse
maksetun rahtililkenteen seka lilkkematkustamisen paastot.

TRI-luku raportoidaan yhteenlaskettuna kokonaistapaturmalukuna, joka sisaltaa myos lievat,
alle vuorokauden poissaoloa vaatineet tapaturmat. Niin TRI-luvun kuin muidenkin laatu- ja
vastuullisuusmittareiden trendin kehittymista seurataan Banmark Oy Ab:ssa osana ISO 9001-
laatujarjestelman toimintaa. Laatujarjestelman vuosittaisen ulkoisen arvioinnin suorittaa
Kiwa Sertifiointi Oy.

EU-taksonomian mukaisen raportointivelvoitteen perusteet on tarkistettu vuonna 2021
Swecon ent.Gaia Consulting:n kanssa. KPMG on toiminut asiantuntijana
valmistautumisprosessissa kohti CSRD-raportointia. Vuosina 2024 ja 2025 tehdyissa
kaksoisolennaisuusanalyyseissa on tarkasteltu Transmeri Groupin suorien tytaryrtysten
toimintaa. Banmark Oy Ab on ulottanut tarkastelun my6s omiin tytaryrityksiinsa.

Yhteydenotot raporttiin liittyen:
Toimitusjohtaja Petri Maki / petri.maki@banmark.fi

BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET
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